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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kepada kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, dengan 

limpahan rahmat dan hidayah-Nya, penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan 

Program dan Kegiatan RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 2025 yang merupakan 

dokumen perencanaan tahunan pembangunan kesehatan di RSUD Tora Belo. Renja 

Perubahan mi disusun sebagai arah dan acuan sekaligus kesepakatan bagi selurub 

komponen RSUD Tora Belo dalam mewujudkan visi, misi dan arah kebijakan 

pembarigunan kesehatan melalui pelaksanaan program dan kegiatan yang telah disepakati 

bersama berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026. Renja mi memuat 

tujuan, sasaran, program dan kegiatan RSUD Tora Belo yang akan dilaksanakan pada 

tahun 2025. 

Kami telah berusaha sebaik-baiknya untuk menyusun Renja mi sesuai dengan 

kaidah-kaidah yang berlaku dengan didasarkan pada data dan informasi yang ada dengan 

tujuan agar dapat menjadi acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan program dan kegiatan di RSUD Tora Belo yang akan dilaksanakan pada 

Tahun 2025. Namun kami juga menyadari bahwa Renja mi masib belum sempuma oleh 

karena itu kritik ataupun saran yang bersifat membangun kami butuhkan untuk bahan 

perbaikan dimasa mendatang. 

Besar harapan kami atas terealisasinya usulan program dan kegiatan sekaligus 

anggaran yang tertuang dalam Renja mi karena tanpanya akan menyebabkan pelayanan 

kesehatan di RSUD Tora Belo kurang efektif dan efisien sesuai yang diharapkan oleh 

berbagai pihak dan seluruh lapisan masyarakat. Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa 

melimpahkan rahmatnya kepada kita semua, amiin. 

Demikian atas segala perhatian dan perkenannya, kami sampaikan terimakasih. 
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BABI 

PENDAHULUAN 

11 Latar Belakang 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Sigi Tahun 2019 sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan upati Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati 

Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sigi 

Tahun 2019 (Berita Daerah Kabupaten Sigi Tahun 2019 Nomor 15). 

Perubahan Rencana Kerja RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi tahun 2025 yang 

berfimgsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya déngan, 

memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui 

penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk 

keterpaduan Perubahan Rancangan Renj a-PD. 

Sesuai amanat tersebut maka RSUD Thra Befo menyusun Perubahan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 yang mempakan dokumen rencana pembangunan 

jangka 1 (satu) tahun guna mengoperasionalkan Rencana Kerja dengan disertai upaya 

mempertahankan yang sudah dicapai oleh Rumah Sakit dan meningkatkan capaian 

kinerja pelayanan masyarakat, sesuaidengan tugas pokok dan ftmgsihya. 

Rencana Kerja (Renja) Satuan Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan 

OPD untuk periode satu tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan balk yang dilaksanakan 1angsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang 

ditempuh ciengan mendorong partisipasi masyarakat oléh masing-masing OPD. Dalam 

pro sesnya, penyusunan renja OPD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan 

dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). Oleh karena itu penyusunan 

Renja Rumah Sakit dapat dikerjakan secara siinultan dengan penyusunan RKPD, 

dengan fokus melakukan pengkajlan terlebih daulu terhadap kondisf eksisting Rumah 

Sakit, evaluasi pelaksanaan Renja Rumah Sakit tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi 

kinerja terhadap pencapaian Renstra Rumah Sakit. 
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Penyusunan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Tora Belo yang merupakan 

elemen sekaligus salah sam badan otonom Pemerintah Daerah Kabupaten Sigi, dalam 

rangka ikut memberikan kontribusi terhadàp pertanggungjawaban Pemerintah Jaerah 

Kabupaten Sigi, menyusun Rencana Kerja (Renja) setiap tahun sebagai penjabaran dan 

Rencana Strategi yang telah disusun selama kurun waktu 5 (Lima) Tahun. Renja 

RSUD Tora Belo Tahun 2025 merupakan salah sam dokumen perencanaan yang 

sebagaf arah dan acuan sekaligus kesepakatan bagi seftirub komponen RStJD Tora 

Belo dalam menjalankan kebijakan pembangunan kesehatan Tahun 2025 yang 

disepakati secara bersama di lhigkup RSUD Tora Belo. 

Renja mi juga mengacu pada RKPD Kabupaten Sigi Tahun 2025 yang 

merupakan akumuiasi dar1 seturuh Renja Rumah Sakft dilingkup Pemerintah 

Kabupaten Sigi dan akan dipakai sebagai bahan penyusunan Rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja (RAPBD) Kabupaten Sigi Tahun 2025. Atas dasar ha! tersebut 

maka penyusunan Renja RSUD Tora Belo Tahun 2025 merupakan tahapan mekanisme 

perencanaan yang sangat pentfng untuk dilakukan. 

1.2 Landasan Hukum 

Rancangan Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Tora Belo Tahun 2025 

disusirn berdasarkan: 

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional 2005-2025. 

3. Undang-unciang Nomor 25 Tahun 009 tentang Pelàyanan Pubiik 

4. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 

5. Undang-undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penye!enggaraan Pemerintahan Daerah 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah. 

8. Peraturan Ménteri dalam Nègeri Nomor 86 Tahun 201'T tentang Thta Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
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Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah 11aerah, Jan Rencana Kerja Pemerrntah i)aeraFi. 

9. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 71 Tahun 2013 tentang Pelayanan Kesehatan 

pada Jaminan Kesehatan Nasional. 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan J'angka Menengah Daerah Kabupaten Sfgi Tahun 2016-2021 

11. Peraturan Bupati Sigi Nomor 19 Tahun 2017 tentang Rencana Strategis Satuan 

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sigi Tahun 2016-2021 

12. Peraturan Bupati Sigi Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Perubahan atas Peraturan 

Bupati Nomor f Thhun 2019 lentang Rencana Keij Pemeriiitah Daerah Thhun 

2019; 

13. Peraturan Bupati Sigi Nomor 050.13-432 Tahun 2019 Tentang Perubahan atas 

Peraturan Bupati Nomor 050.13-422 Tahun 2018 Tentang Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2019. 

14. Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 129/MenkeslSK/II/2008 tentang Standar 

Pelayanan Minimal Rumah Sakit. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Penyusunan Rencana Kerja mi dimaksudkan untuk tersedianya dokumen 

perencanaan Rumah Sakit Umum Daerah Tora Belo Tahun 2025 sebagai 

penjabaran dri Rencana Strategis Rumab Sakit Umum Däerah Tora Belô dengan 

mempertimbangkan perubahan-perubahan situasi dan kondisi yang akan terjadi. 

2. Tujuan 

a. Sebagai pedomanlacuan perencanaan program dan kegiatan Tahun 2025 

b. Tersedianya bahan evaluasi kinerja tahun 2025 

c. Merupakan komitmen bersama dalam melaksanakan program dan kegiatan 

yang telah direncanakan agar efektif, efisien dan akuntabel. 
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1.4 Sistematika Penulisan 

Perubahan Rencana Keija Tahun 2025 disusun dengan Sistematika sebagai 

berikut: 

BAB I PENDAHIJLUAN 

1.1 LatarBelakang 

1.2 Landasan Hukum 

lii Maksud dan Tiijuan 

1.4 Sistematika Penulisan. 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA RSUD TORA BELO SAMPM 

DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAN 

2.1 Pèlaksanaan Renja sampai dengan Triwulan if Thhun 025 

2.2 Capaian dan Evaluasi Program/Kegiatan sampai dengan Triwulan II Tahun 

2025 

2.3 Faktor Kunci Penentu Keberhasilan 

2.4 Review Tierhadàp Rancangan Perubafian Rencana Kerj 

2.5 Penelahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

BAB IV PENTJTUP 
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BABJI 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN 11 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja RStJD Tora Belo Sampai Dengan Triwulan II Tahun 

2025 

Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) RSUT) Tora Belo 

Kabupaten Sigi Tahun 2025 sebesar Ep.54.484.9791615,- yang berasal' thri anggaran 

DAU,BLUD dan DAK. Untuk anggaran DAU sebesar Rp.11,984,979,615,- Anggaran 

BLUD sebesar Rp.40.000.000.000,- dan Anggaran DAK sebesar Rp.2.500.000.000,-

Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 2.1 
Alokasi Anggaran Pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 

RSUID-  Tora Ie10 Kabupaten Sigi 
Tahun Anggaran 2025 

Uraian Belanja Pagu Anggaran 2025 

DAU dan DAK 14,484,979,615 
Belanja Operasi 11,190,059,615 
Belanja Modal 3.294.920.000 
Pendapatan 40.000.000.000 
Belanja Operasi 38.606.408.070 
Belanja Modal 1.393.591.930 

Sumber : DPA RSUD Tora Belo Tahun 2025 

Capaian realisasi anggaran belanja sampai dengan triwulan IT Tahun 2025 pada 

RSUD Tora Belo Sigi sebesar Rp.21.260.121.650,- atau sebesar (39,02%) dengan 

komposisi belanja yang terdiri dan Belanja Operasi DAU dan DAK sebesar Rp. 

4.429.50.394,- atau sebesar (0,79%), Untuk Belanja Modal belum ada realisasf 

dikarenakan masih dalam proses pengurusan kontrak. dan Pendapatan sebesar 

Rp.16.830.771.256,- atau sebesar (42,08%) selengkapnya dapat dilihat pada tabel 

berikut: 
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Tabel 2.2 
Realisasi Anggaran Belanja s/d Triwulan II 

RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi 
Tahun Anggaran 2025 

ITrlIan Re1nia 
Pagu Anggaran 

2025 
Realisasi Anggaran 

Rp) % 
Total Belanja 54.484.979.615 21.260.121.650 39.02 
DAU dan DAK 14,384,979,615 4.429.350.394 30.79 
Belanja Operasi 11,984,979,615 4.429.350.394 36.95 
Belanja Modal 2.400.000.000 - - 
Pendapatan 40.000.000.000 16.830.771.256 42.08 
Belanja Operasi 38.606.408.070 16.295.432.506 42.20 
BelanjaModal 1.393.591.930 535.338.750 38.41 

,' . . . ....l. • IL' .-. '1'.... I. TT 'F 1.. -. 'fl apaiau uau i!vaiu2Sl iugiamuiegiatai1 Sampdl uviagaii iuiviliail ii i1iidia 

Berdasarkan Pagu Anggaran Belanja sebesar Rp. 54.484.979.615,- dengan 

capaian realisasi Belanja Operasional sebesar Rp.4.429.350.394,- atau (36.95%). Dan 

untuk Anggaran Pendapatan sebesar Rp.40.000.000.000 dengan capaian realisasi 

sebesar Rp.16.830.771.256 atau (42.08%). Adapun pencapaian masing masing 

program sampai dengan Triwulan II dapat di dijabarkan sebagai berikut 

1. Program Penunjang Urusan Pëmerintahan Dãerah KabupateniKota 

Program mi dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp.4 1.367.966.615 

dengan capaian realisasi sebesar Rp 17.335.252.786 atau (4 1,90%) dengan target 

kinerja sebesar 100%. Anggaran program mi dialokasikan ke 3 (Tiga) kegiatan 

sebagal berikut: 

a. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Kegiatan mi dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp. 119.966.615 

dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp.0 

b. Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kegiatan mi dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp.1.248.000.000 

dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp.504.48 1.530 atau (40,42%). 

c. Peningkatan Pelayanan BLUID 

Kegiatan mi dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp.40.000.000.000 

dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp.16.830.771.256 atau (42,08%). 
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2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan da Upaya Kesehatan 

Masyarakat. 

Program ith dilaksanakan déngan pagu anggaran sebesar 1p.f3.0O0.00().O(O 

dengan capaian realisasi sebesar Rp.3,924,868,864 atau (30,19%) dengan target 

kinerja sebesar 100%. Anggaran program mi dialokasikan ke 2 (Dua) kegiatan 

sebagai berikut: 

a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 

Daerah KabupatenlKota 

Kegiatan mi dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp.9.800.000.000 

dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp.2.070.148.864 atau (2 1,12%) 

b. Penyedfaan Layanan Kesehatan untuk CJEP Rujukan T'thgkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Kegiatan mi dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp.3.200.000.000 

dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp. 1.854.720.000 atau (57,96%). 

2.3 Faktor Kunci Penentu Keberhasilan 

RSUD Tora Belo adalah rumah sakit dengan Tipe C yang sedang berkembang 

sehingga masih diperlukanya peningkatan dan penataan yang baik, baik sistem, sarana 

dan prasarana. Meskipun Rumah Sakit tipe C namun standàr Sumber Daya Manusi, 

Peralatan dan sarana pendukung lain adalah diatas standar rumah sakit tipe C. Dimana 

untuk kedepan pengembangan pelayanan terus dikembangkan dengan sumber daya 

yang ada serta mampu menyediakan pelayanan dan fasilitas pendukung pelayanan 

sesuaidengan kebutuhan dan tuntutan masyarakat. 

1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi RSUD Tora Belo 

Kabupaten Sigi 

Isu-isu strategik yang dihadapi Rumah Sakit Umum DaerahTora Belo 

Kabupaten Sigi yaitu berhubungan dengan tingkat pemanfaatan Rumah Sakit 

sebagai pusat rujukan di kabupaten Sigi sebagaimana dapat dilihat dan tabel 2.3 

dan 2.4 berikut mi: 
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Tabel 2.3 

Jtim-lah- Kunjungan-Rawat- Jalan dan Rawat map di RS{JD Tora-  Belo Kabupaten Sigi- 
Tahun 2015-2024 

No Tahun 
Rawat Jalan Rawat map 
..-- 

Jum(ah Kunjungan 
- 
Jumlan Kunjungan 

- 
Lama Rawat 

1 2016 4.099 Orang 2.657 Orang 12.271 Han 

2 2017 11.075 Orang 4.153 Orang 18.736 Han 

3 2018 15.745 Orng 5.238 Ordng 19.286 Hri 

4 2019 20.902 Orang 6.818 Orang 25.885 Han 

5 2020 17.620 Orang 5.563 Orang 21.756 Han 

6 2021 16.765 Orang 5.194 Orang 20.382 Han 

7 2022 24.636 Orang 8.623 Orang 26.529 Han 

8 2023 32.625 Orang 9.176 Orang 28.440 Han 

9 2024 31.5390rang 9.4420rang 44.770Har 

Sumber: Rsud Tora Belo Kab Sigi 

Tabel 2.4 

Jumlah BOR. TOI, ALOS, BTO RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 2015-2024 

I 
NO 

Ipnic 

Data 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 BOR 38,72 39,18 33,02 53,32 41,11 43,97 42,71 42,6 55,35 

2- Alos- 4 4,7(1 3,71- 3,83 3,96 3,92- 3-,51- 3,3-9 3,59 

3 TOI 6,52 8,70 7,53 3,35 5,68 5 4,70 4,18 3,8 

4 BTO 34,34 29,95 32,47 50,80 38,83 40,90 44,47 50,14 42,63 

5 NDR 0,05 8,53 1,14 10,07 1,07 11,17 9,51 12,75 18,57 

6 GDR 0,15 22,84 2,62 20,28 2,47 43,13 23,39 30,29 28,44 

Sumber: Ksud Tora BelO Kab Sigi 

Dilihat dan data kunjungan maupun angka pemakaian tempat tidur dapat 

diketahui bahwa RSIJD Tora Belo sampai saat mi sudah mengalami peningkatan 

tetapi masih belum semua diinanfatkan secara maksirnai olèh masyarakat 

Kabupaten Sigi hal mi disebabkan antara lain: 

a. SDM Rumah Sakit 

b. Sarana Transportasi 

c. Sarana dan prasarana rumah sakit 

d. Masih kurangnya kegiatan promosi rumah sakit 

e. Masih berkembangnya pola pengobatan a1ternative 

f. Banyaknya rumah sakit swasta dan negeri di kota madya palu 
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Berdasarkan isu-isu strategis tersebut diatas maka pengembangan RSUID 

kedepan adalah memenuhi peralatanlsarana-sarana kesehatan dan SDM dengan 

standar pelayanan rumah sakit Kelas C untuk mencapai target kinerja RPJ1S4D 

sesuai dengan dokumen Standar Pelayanan Minimal (SPM). 

2. Dampak terhadap Pencapaian Vlsi, Misi, dan Program RPJMD 

Berdasarkan permasalahan diatas dan mengacu pada visi pemerintah daerah 

Kabupaten Sigi yaitu "Kabupaten Sigi Yang Berdaya Saing Berbasis 

Agribisnis" yang fokus pada pengembangan sumber daya manusia maka 

keterkaitan Tugas dan Fungsi RSUD Tora Belo dengan visi tersebut yang 

mempunyai 3 (Tiga) misi terletak pada misi ke I (Satu) yaitu "Memantapkan Akses 

dan Kuafitas Pelayanan Pendkllkan, Kesehatan dan Infrastruktur; ' 

Secara rinci dan misi tersebut keterkaitannya terletak pada tujuan, sasaran 

dan indikator sasaran yaitu tujuannya : Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana 

kesehatan darr sasarannya: Menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang optima1 

profesional dan berkualitas bagi segenap lapisan masyarakat, dan indikator 

sasarannya yaitu: 

a. Persentase Peningkatan Mutu Pelayanan (BOR) 

b. Tipe Akreditasi Rumah Sakit 

Secara rinci keterkaitan Tupoksi RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi dengan 

Visi, Misi RPJMD Kabupaten Sigi dapat dilihat pada tabel dibawah mi: 
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Tabel 23 

Keterkaitan Titpoki RSIJD Tora Belo Sigi dengan Visi, Misi RPJMD 

Kabupaten Sigi 

       

TUPOKSI RSUi) TORA BELC VlSI RPJMD MIST RPJMJJ TUJtJAN SASARAN INI)IKATOR 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Pe!aksanaan peJayanan 

pengobatan dan pemulihan 

kesehatan sesuai dengan standar 

pelayanan Rumah Sakit 

Kabupaten Sigi Yang 

Berdaya Saing 

Berbasis Agribisnis 

Memaritapkan 

Akses dan Kualitas 

Pelayanan 

Pendidikan, 

Kesehatan dan 

Infrastruktur 

Terwi4judnya 

Pelayanan Kesehatan 

Perorangan di 

Runiah Sakit yang 

Berküalitas 

• Peningkatan 

Mutu Pelayanan 

(BOR) 

• Akreditasi 

Rumah Sakit 

• Persentase Peningkatan 

Mutu Pelayanan (BOR) 

• Tipe Akreditasi Rumah 

Sakit 

Selanjutnya berdasarkari identifikasi permasa1ahan pelayanan RSUD Tora Belo, faktor- Iaktor penghanibat dan pendorong pelayanari 

RSUD Tora Belo yang dapat mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi RPJMI) Kabupaten Sigi dapat dilihat pada tabel 2.6: 

10 
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Tabel 2.6 

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi 

Tet'hadap Pencapalan Visi, Misi dan Program Kepala D.aerah dan Wakil Kepala Daerah 

Vlsi : Terwujudnya Kabupaten Sigi Yang Maju, Mandiri Berbass Ekononii Kerakyatan 

No 
Misi dan Program 

. . . 
KDH dan Wakil KDH Ierpi1ih 

Permasalahan Pelayanan OPD 
Faktor 

Pcnghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 
Misi 1: Meningkatkan Akses dan 

Kualitas Pelayanan Pendidikan, 
Kesehatan dan Infrastruktur 

2. Program —program: 

1. Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daenth 
Kabupaten/Kota 

2. Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan dab Upaya 
Kesehatan Masyarakat 

- 

Belum meratanya kapasitas 
SDM Rumah Sakit 

Aksesibilitas jalan dan 
drainase di sekitar rumah 
sakit yang belum memadai 

Masih Kurangnya Sarana 
dan Prasarana Rumah Sakit 

> Masih Minimnya Kunjungan 
Pasien 

> Dibutuhkan pelatihan untuk 
peningkatan kapasitas yang 
hams didukung dengan 
anggaran 
Angaran yang minim dan 
APBD 

> Angaran yang minim dan 
APBD 

> Sistem rujukan yang belum 
berjalan dengan baik 

> Adanya anggaran untuk 
peningkatan kualitas 
sumberdaya aparatur 

> Kebijakan dan pimpinan 
daerah tentang alokasi 
anggaran untuk perbaikari 
jalari dan drainase rumah 
sakit 

> Adaaya Anggaran I)AK dan 
Pusat 

> Kebijakan Kepala Daerah 
tentang sistem rujukan di 
Kabupaten Sigi 
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3. Petuang dan Tantangan 

a. Peluang 

1) RSUD Tora Bèlö satu-satunya rujukan diKabupaten Sigi 

2) Kebijakan Rujukan Beijenjang dan BPJS Kesehatan 

3) Adanya Anggaran dana DAK dan pemerintah Pusat 

b. Tantangan 

1) Semakin Banyaknya Kliiiik Swasta dan Rumah Sakit Swasta 

2) Letak Kabupaten Sigi yang berbatasan langsung dengan Rumah Sakit yang 

ada di Kota Palu 

2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 menjadi acuan dalam penyusunan 

Rancangan Penibahan Renja OPD Tahun 2025. Hasil dan telaahan terhadap 

Rancangan Perubahan RKPD dapat dilihat pada table 2.7 dibawah mi: 

Rencana Kerja Perubahan Rwnah Said! Umum Daerah Tahun 2025 
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Tabel 2.7 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD 
Tahun 2025 Kabupaten Sigi 

kancangan Perubahan RKFD Hasil Analisis Kebutuhan 

ProgranilKegiatan 
Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Lokasi Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 
rrogramfKegiatan 

Indikator Kinerja 
ProgramIKegiatan 

Lokasi 1arget 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Program Pnunjang 
Uruan Penierintalian 
Daerah KahupatenlKota 

% hasil perencanaan dan 
evaluasi kin erja, pengelolnan 
keusngan, administrasi u,num 
dan SDM aparatur yang inenjadi 
masukan dalam menunjarig 
urusan peni erintahan daerah 

100% 43.370.150.759 
Program Penunjaiig 
Urusan Peraerintahan 
Daerah Kabupateit/Kota 

% hasH perencanaan dan evaluasi 
kinerja, pengelolaa n keuaagan, 
administrasi umum dan SOM 
aparatur yang menjadi masukan 
dalani menunjang urusan 
• enirintah an daerah 

100% 43.286.063.759 

Administraai Umum 
Perangkat 1)aerah 

Persentase luaran pelaporan 
dokumen ailministrasi unjum 

. 
yang menjadi masukan dIam 
pengelolaan administrasi umum 
perangkat (Iaerah 

RSU1) 
bra Belo 

100% 119.966.615 
Adniinistrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase luaran selaporan 
dokumen administrasi unium . 
yang menjadi mastikan dalam 
pengelolaan administrasi umum 
perangkat daerah 

RSUD 
Tora Belo 

100% 119.966.615 

Pen) ediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

iumiah Pakct Komponen JSthJSI 

Listrik/Penerangan ]3angunan 
Kanlor yang Disediakan 

RSUD Tora 
Belo 

12 Paket 119.966.615 

Pen'ediaan Kompoiien 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Ban'unan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listhk'Penerangan i3angunan 
Kanlor yang Disediskan 

RSUD Tora 
Belo 

12 Paket 119.966.615 

Penyediaan Jasa 
Penunjang lJrusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase luaran pelaporan 
penyediaan jasa penunjang 
urusan penierintaban daerah 
yang menjadi masukan dslam 
penyediaan jasa penunjang 
urusan penierintahan daerah 
perangkat claerah 

RSUD 
Tora Belo 

100% 1.248.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Penierintahan Daerah 

Persentase luaran pelaporan 
penyediaan jasa penunjang 
urusan pemerintaban daerah 
yang menjadi masiikan dalam 
penyediaan jasa penunjang 
urusan pemerintalian daerah 
perangkat daerah 

RSUD 
Tora Belo 

100% 1.163.900.000 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi. Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Pertyediaan Jasa 
Koniunikasi. Sumber Daya Air dan 
Listrik yang disedia.kan 

RSUD Tora 12 Laporan 1.248.000.000 
Penyediaan Jasa 
Koniunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

iumlah Laporan Pertyediaart Jasa 
Koniunikasi. Sumber Daya Air dan 
Listrik yang disediakan 

RS1JD Tora 
Belo 

12 Laporan 1.163.900.000 

Peningkataii Pelayanan 
BLUD 

Persentase Kepuasan Paslen 
RSUD 
Tora Belo 

100% 42.002.184.144 
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Persentase Kepuasan Pasien 
RSIJD 
Tora Belo 

100% 42.002.197.144 

Pelavanan dan Penunjang 
Pelavanan BLUD 

Jumlah BLIID yang menyediakan 
pelayanan dan penunjang 
pelavanan 

RSUD Tora 
Belo 

9 Unit 
Kerja 

42.002.184. 144 
Pelayanan dan Penunjang 
Pe1ayanan BLUD 

Jumlah BLLD yang rnenyediakan 
pelayanan dan penurijang pelayanan 

RSUD Tora 
Belo 

9 Unit 
Kerja 

42.002.197.144 

Program Pcmenuh an 
Upava Kesehatan 
Perorangan dan Upaya 
Kesebntan Masyarakat 

Persentase peningkatan jenis 
IayatIan kesehatan rujukan dan 
kesehatan niasyarakat 

100% 13.000.000.000 

Program Pemenulian 
upaya Kesehatan 
Perorangari dan Upaya 
Kesehatan 1asyarakat 

Persentase peningkatan jenis 
layaian kesehatan rujukan dan 
kesehatan masyarakat 

100% 14.264.224.718 
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Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase menurunnya 
Komplain masyarakat terhadap 
pekayanan Rumah Sakit 

RSUD 
Tora Edo 20% 3.200.000.000 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten'Kota 

Persentase nsenurunnya 
Komplain masyarakat terhadap 
pekayanan Rumah Sakit 

RSUI) 
Torn Belo 20% 3.284.100.000 

Operasional Pelayanan 
Rumah Sakit 

Jumlah Dokumen Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

RSUD Tora 
Belo 

12 
Dokumen 3.200.000.000 Operasional Pelayanan 

Rumah Sakit 

Jumlah Dokumen Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

RStJD Tora 
Belo 

12 
Dokumen 

3.284.100.000 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan IJKP 
Kewenangan Daerah 
KabupatenlKota 

Presentase menurunya 
Pasien yang di Rujuk Tora Belo :10% 9.800.000.000 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan ]Kesehatan 
untuk UKIS1 dan IjKJ 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Presentase rnenurunya 
Pasien yang di Rujuk 

RSUD 
Tora Selo 10% 10.980.124.718 

Penembangan Rurnah 
Sakit 

Jumlah Runiah sakit yang 
ditingkatkan sarana, prasarana, alat 
kesehatan dan SDM agar sesuai 
standarjenis pelayanan 
rumah sakit berdasarkan kelas 
rumah sakit yang memenuhi rasio 
tempat tidur terhadapjumlah 
penduduk minimal 1:1000 dan/atau 
dalain rangka peningkatan 
kapasitas pelayanan ruinah aakit 

RSUD Torn 
Belo 

1 Unit 3.800.000.000 Pengembangan Rumah 
Sakit 

Jumlah Runiah sakit yang 
ditingkatkan sarana, prasarana, alat 
kesehatan dan SDM agar sesuai 
stander jenis pelayanan 
rumah sakit berdasarkan kelas 
rwnah sakit yang momenuhi rasio 
tempat tidur terhadapjumlah 
penduduk minimal 1:1000 dan/atau 
dalain rangka peningkatan kapasitas 
pelayanan rumah sakit 

RSUD Tori 
Belo 

I :ni 4 980 124.718 

Pcngadaan Obat, Bohan 
Habis Palmi, }3ahan Medis 
Habis Pakai,, Vaksin, 
Makanan dart Minuman di 
Fasilitas Kesehatan 

Jiim Obat, Bahan Habis ? 
Bahan Medis Habis Palmi, Vaksin, 
Malcanan dan Minuinan di Fasilitas 
Keschatan yang disediakan 

RSUD Tore 
Belo 4 Paket 6.000.000.000 

Pengadaan Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan Medis 
Habis Pakai,, Vaksin, 
Malcanan dan Minu man di 
Fasilitas Kc;ehatan 

Jumlah Obal, Bahan Habis Pakai, 
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 
Makanan dan Minuman di Fasilitas 
Kesehatan yang disediakan 

RSUD Tora 
Belo 4 Paket 6.000.000.000 

Program Pninglsatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Macusia Kesehatan 

Persentase rneningkatnya SDM 
Rumah Sakit yang berkonipeten 

RSUD 
Tora Beio 

° 800/ 117 013 000 
Program Peningkntan 
Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

Persentase ineningkatnya SDM 
Runiah Sakit yang berkonipeten 

RSUD 
Tora Belo 

60% 117.100.00)) 

Pengembangan Mutii dan 
Peningkalan Kompetensi 
Teknis Somber Days 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Tenaga 5DM Ru.mah 
Sakit yang dilatih 

RSUD Tora 
Belo 60% 117.013.000 

Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi 
Tekuis Sumber Daya . 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabpaten/Kota 

Persentase Tenaga SDM Rumah 
Sakit yang dilatih 

RSUD Tora 
Belo 

60% 117.000.000 

Pengeinbangan Mob dan 
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Somber Days 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerais 
Kabupaten/Kota  

Jumlah Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan 
Mutu dan Kompetensinya 

RSUD Tora 
Belo 8 Orang 117.013.000 

Pengembangan Multi dan 
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Somber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Somber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat Daerah 
KabupatenfKota yang Ditingkatkan 
Moth dan Kompetensinya 

RSUI) Torn 
Belo 

8 Orang 117.000.000 

TOTAL 56.487.:I63.759 TOTAL 57.667.288.477 
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2.5 Penelahan Usulan Program dan Kegiatan 

Rancangan rencana kerja RSUD Tora Belo didiskusikan dalam pembahasan 

forum OPU Kabupaten, pembahasan dilàkukan untuk menyelaraskan rumusan 

rancangan Renja dengan kesepakatan hasil musrembang RKPD kabupaten. Usulan 

yang disampaiakan pada saat pembahasan bersifat masukan terhadap pelaksanaan 

programlkegiatan yang direncanakan. 

Rencana Kerja Perubahan Rumah Saldi Umum Daerah Tora Belo Tahun 2025 
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BAB ifi 

RENCANA KERJA DAN PENT)ANAAN 

RSUD TORA BELO 

3.1 Rencana Kerja dan Pendanaan RSUD Tora Belo 

Jika dilihat dan hasil capaian kinerja pelaksanaan kegiatan Anggaran 

Pendapatan dan Bèlanja Daerah (APBD) Kabupaten Sigi Tahun Anggaran 

2025 sampai dengan bulan juni 2025 dan perkembangan yang tidak sesuai 

dengan asumsi-asumsi, maka perlu dilakukan perubahan programlkegiatan 

dalam Perubahan Rencana Kerja RSUD Tora Belo berdasarkan Perubahan RKPD 

Kabupaten Sigf Tahun 2O5, baik berupa pergeseran pagu kegiatan maupun 

penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, serta perubahan lokasi 

dan kelompok sasaran kegiatan. 

Penubahan prograrn/kegiatan dalam Perubahan Renja RSUD Tora Belo 

Kabupaten Sigi Tàhun 205 teriampir output 

https://sigikab.sipd.kemendagri.go.id/daerah  sebagai berikut: 

Rencana Kerja Perubahan Rumah Said! Umum Daerah Tora Belo Tahun 2025 
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PENUTUP 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2025 merupakan hasil komitmen 

perencanaan yang sekaligus memberikan arah kepada pemangku kepentingan 

(stakeholder) RSUT) Tora Belo untuk berperan aktif dalam pembangunan kesehatan. Renja 

mi dibuat dengan melalui analisa permasalahan yang ada dengan memperhitungkan 

ketersediaan sumber daya yang ada. Oleh karena itu Renja mi menggambarkan kebutuhan 

yang sebenamya sehingga kalau tidak terpenuhi akan menyebabkan kurang efektif dan 

efisiensinya pelaksanaan tuga.s dan fungsi RSLTD Tora Belo dalam rangka optimalisasi 

pelayanan kesehatan yang berkualitas guna mencapai visi dan misinya. 

Renja Perubahan Tahun 2025 akan dilaksanakan menurut peraturan perundangan 

yang berlaku dengan mengikuti kaidah-kaidah yang telah ditetapkan sehingga 

menghasilkan kinerja program dan kegiatan sesuai dengan target yang telah ditetapkan 

serta menjamin transparansi, efisiensi dan akuntabilitas dalam proses pelaksanaannya. 

Rencana mi akan dijadikan sebagai pedomanlacuan bagi RSUD Tora Belo 

Kabupaten Sigi dalam menjalankan tugas dan fungsi serta sebagai acuan dalam menyusun 

program/kegiatan ke dalam Perubahan RKA tahun 2025. Keberhasilan 

pelaksanaan Perubahan Renja RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 2025 tidak terlepas 

dan peran dan tanggungjawab seluruh karyawan-karyawati RSUD Tora Belo Kabupaten 

Sigi serta peran aktif stakeholder yang bersangkutan. 

Demikian Rencana Kerja mi dibuat sebagai gambaran kebutuhan program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan RSUI) Tora Belo Tahun 2025. Disadari bahwa dalam 

penyusunan Renja mi masih memiliki beberapa keterbatasan yang memungkinkan 

dilakukannya perbaikan, sebagaimana dokumen pembangunan lainnya. 

Rencana Ker]a Perubahan Rumah Sakit Umum Daerah Tora Belo Tahun 2025 
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Porutabac OPA-PENDAPAt8N StOPS kiaaan M20aran Pcsdputn SOPS 

Petubalran OPA4JELANJA SKPO lOndon JOtlgaran kuldntO SOPS 

Ponabotian OPAP088FAYAASF SOPS R,nnion Aanggurun Pouthays.n 0auh SOPS 

Oon'tan dsuumpa.kan clan dIpwgunaki,n sobagarcisna rnnstnya. 



KABUPArEN 8101 

PERUDAHAN DONUMEN PELAXSANUN ANOGARAN 

SATUAN KERJAPERANGKAT DAERAH 

(PERUBAHAN OPA-SKPD) 

TAHUN ANOGARAN 2025 

URIJSAN PEMERINTAHAN 

OIOANG URUSAN 

ORGAN ISASI 

• URUSAN PEMERE FAHAN WAJ113 YANG BF.RKAITAN DENGAN PELAYANM4 DASAR 

1.02. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 

1.02.000.0.00.0I.0000 - Dn I<eohNo 

d. THIEKO STEFANUS LAROPE 

108003212010011005 

KI1PALAOINAS KESEHATAN 

Kodn Nama Fo.nuII, 

Parubahan DPAPENDAPATAN SEPO RECafl Aaga,nn Pemiapalan SKPD 

Porubalwn DPA.BELANJA SKPD RNaan Mggarnn lielan3a SKPD 

Ponrbahan GPA.EELANJA SEPO RrClan Arrggaran Pombiaynan Doerah SKPD 

siglBiromoru. Thn5gnl 02 Oblobor 2025 

Pongguna Anggaron 

 

  

 

dr TRIE1KO STEFANUS LAROPL 

NIP 198003212010011005 

 

   



S 
I,  

PERIJBAHAN DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

Perubahan 

DPA-SKPD 

PEMERINTAH KAB. SIGI 

TAHUN ANGGARAN 2025 

Nomor DPPNA.3/1.02.0.00.0.00.01.0000/001/2025 

Organisasi :1.02.0.00.0.00.01.0000 - Dinas Kesehatan 

Ringkasan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Angqaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Satuan Kerja Perangkat Daerah 

Kode 

Rekening 
Uralan Sebelum Setelah 

Bertambah / (Berkurang) 

(Rp) (%) 

4 1 PENDAPATAN ASU DAERAH (PAD) Rp40.000.000.000,00 Rp42.000.000.000,00 Rp2.000.000.000,00 4.76 

4 1 04 LaIn-lain PAD yang Sah Rp40.000.000.000,00 Rp42.000.000.000,00 Rp2.000.000.000,00 4.76 

4 3 LAIN.LAIN PENDAPATAN OAERAH YANG SAH Rp6.191.176.442,00 Rp7.194.588.976,00 Rp1.003.412.534,00 13.95 

4 3 03 Lain-laIn Pendapatan Sesuai dengan Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan Rp6.191. 176.442,00 Rp7. 194.588.97600 Rp1.003.412.534,00 13.95 

5 1 BELANJA OPERASI Rp167.748.764.03800 Rp176.937.479.122,40 Rp9.188.715.084,40 5.19 

5 1 01 Betanla Pegawsi Rp51.803.607.800,00 Rp50.438.244.124,00 k/I :m ' 

5 1 02 Belanja Barang dan Jasa Rp115.695.156.238,00 Rp126.249.234.998,40 Rp10.554.078.760,40 8.36 

5 1 05 Belanja Hibah Rp250.000.000,00 Rp250.000,000,00 Rp0,00 0.00 

5 2 BELANJA MODAL Rp7.942.533.806,00 
. 

Rp10.998.163.909,60 Rp3.055.630.103,60 27.78 

5 2 02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rp1 .536.792.377,00 Rp2.162.292.970,00 Rp625.500.593,00 28.93 

5 2 03 B&anja Modal Gedung dan Bangunan Rp6.405.741.429,00 Rp6.604.859.606,60 Rp199.118.177,60 3.01 

5 2 04 Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi Rp0,00 Rp2.220.O11.333,00 Rp2.220.011.333,00 100.00 

5 2 05 Belanja ModalAsetTetapLalnnya Rp0,00 Rp11.000.000,00 Rp11.000.000,00 100.00 

Rencana Realisasl 

Penerimaan per Bulan*) 

(Rp) 

Rencana Reallsasl 

Rencana Penarikan Dana per Bulan*) 

(Rp) / ç.  

((i/ ;L.,\ 

02 

KEALA DINPS IESEHATAN 

Oktober 2025L./"  

Januari Rp3.799.549.081,00 Januarl Rp64.564.110.723,00/ 

Februari Rp3 799 549 081 00 Februan Rp6 139 751 44300" ¼ 'i_____________ 

Maret Rp3.799.549.081,00 Mare( Rp6.812.784,266,00 '  

I 
LAROPE 

\. NIR 198003212010011005 
April Rp3.799.549.081,00 April Rp29.322.981.850,00

,
/ 

Mei Rp3799.549.081,00 Mel Rp6.422.401 .588,00 



Mngesahkan, 

PPKD 

MAHMVD,*,MM 
081 0O121O01 

, .c 

Tim Anggaran Pomerintah Daerah 

No. Nama NIP Jabatan 

1.  Drs.Sut000 Saoto Condro. 196611161991031012 Kepala BAPPERIDA 

2.  Nuryadin Adil, ST. M.P.W 198012122009031004 Kepala Bidang Anggaran 

3.  Liza Sunarya, SE.,MM 198508162010012005 Kepala Bidang Perbendaharean 

4.  Henry Rinaido Laoh, SEA- 197809292009031001 Kepala Bidang Akuntansi 

5.  Ralno Sunusi, SE 197904102005021003 Kepala Bidang Pengelolean BMD 

Tangaft 

"1 • 

Juni Rp3.799.549.081,00 Juni Rp6.054.528.362,00/ 

Juti Rp4.399.549.081,00 Juli Rp14.417.691.814,00 

Agustus Rp3.799.549.081 .00 Agustus Rp5.697.299.469,00 / 

September Rp3.799.549.081 .00 September Rp5.023.472. 183,00 

Oktober Rp6.799.549.081,00 Oktober Rp30.897.884. 180,40 

November Rp3.799.549.081,00 November Rp9.375.068.618,60 

Desember Rp3.799.549.085,00 December 1' Rp3.207.668.53500 

Jumleh Rp49.194.588.976,00 Jumish / 
Rp187.935.643.032,00 



I 

PERUBAHAN DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN 

SATIJAN KERJA PERANGKAT DAERAH FORMULIR 

PERUBAHAN 

Ot'A-PENDAPATAN 

StIeD 

KAB. 5101 

TAHUN ANOGARAN 202.5 

Nomor DPPPJA 31t020.00.0.00 Ol.0000100112025 

Oryansasr 1 02 0,00 0.0001 0000- DINAS KESEIIATAN 

R'ngkasan Perubahan Dokurnen Pelaksoriaan Anggaran Pondapatari thin 8eLanja Duarah 

Sotuan Knr1a Poronqkul Dctoh 

Kode Rokc,nlng 

Sobelum Selelab 
Bertanibah (Berkurang) 

Uralan 
Rinclan Perhitungan 

Jumlah Uralan 
Rtnclan Perhitungan 

Jumlah 
Np 15 Volume Satuan TarN/Merge Volume Satuan TarN/Merge 

1.02.O.00.0.00.01.0000 Dines Kesahatan Rp6,191.076.442,00 Dines Keseloalan Rp7.194.588.976,00 Rpl.003.412.534,00 13.95 

4 PENDAPATAN DAERAH Rp6.191.176.442,00 PENDAPATAN DAERAH Rp7.194.580.976,00 Rp1.003.412.1134,00 10.05 

4.3 LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH YANG SAN Rp6.191.176.442O0 LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH YANG SAN Rp7.194.588.976,00 Rp1.003.412.534,00 13.95 

4.3.03 
Lain-lain Pendapatan Sosuaj dengan Ketentuan Poraturan Perundang. 

Undangan 
Rp6.191.176.442,00 

Lain-lain Pondapatan Sesuol dengan Ketentuan Peraturau Perundong-

Undangan 
Rp7.194.585.076,00 RpI.003.412.534,00 13.95 

4.3.03.02 Pondapatun Dana Kapitasl JKN pade Ft(1P Rp6.191.176.442,00 Pondapatan Dana Kapltasi JKN pada FKTP Rp7.194.580.916,00 Rp1.003.412.534,00 13.95 

4.3.03.02.01 Pondaputan Dana Kepitasi JKN padu FKTP Rp6.191.176.4-42,00 Pondapatan Dana Kapitasi JKN padS FKTP Rp7.194.500.976,00 flpl.003.412.534,00 13.95 

4.3.03.02.0I.0001 Pendapatan Dana Kepitasi JKN pada FKTP Rp6.191.176.4.42,00 Pundapalan Dane Kapitaul JKN pada FKTP Rp7.194.500.976,00 Rp1.003.412.534,00 13.95 

Peridapatari Dana Kapltasl JKN pada FKTP Rp6.191.176.4.42,00 Penclapatan Dana Kapitasi JKN pada FKTP Rp7.194.585.97600 Rp1.003.412.534.00 13.95 

pendopatan Dana Non Kapitasi Puskesmas Rp6.191.176.442,00 Pendapatan Dana Non Kapltasi Puskesmes Rp7.194.588.976.00 Rp1.003.412.534,00 13,95 

Peo0apalan Dana KapitasJKN padaFKIP 1 lahun I Tahun 14p6.191.176.442,00 Pendapalan Dana Xap4asi JKN pada I-FTP 1 Tahun 1 Taboo Rp7.194.580.976.00 flpl.003.412.534.00 13.95 

1.02.0.00.0.00.01.0001 RSUD TORABELO KABUPATEN SIGI Rp40.000.000.000.00 RSUD 'TORABELO KABUPATEN SIGI Rp-42.000.000.000,00 Rp2.000.000.000,00 4.70 

4 PENOAPATAN DAERAH Rp40.000.000.050.0O PENDAPATAN DASRAM Rp42 000.000.000,00 Rp2.000.000.000.00 

Rp2.000,000.000.00 

4,76 

4.76 4.1 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) Rp4O.000.000.000,00 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) Rp42.000.000.000,00 

4.1.04 LaIn-lain PAD yang Sah Rp40.000.000.000,00 Lain-lain PAD yang Sah Rp42.000.000.000,00 Rp2.000.000.000,00 4.76 

4.1.04.16 Pendapatan BLUD , Rp40.000.000.000,00 Pendapatari BLUD Rp42.000.000.000,00 Rp2.000.000.000,00 4.76 -. 

4.1.04.16.02 Pendapatan BLIJD dali Jasa Layanan , Rp40.000.000.000,00 Pondapatan BLUD dart Jose Layanan Rp42 000.000.000,00 Rp2.000.000.000.00 4.76 

4,1.94.16.02.0001 Pendapatan 81(10 dart Jasa Layenan Rp40.000.000.000,00 Pnndapatan ELUD dart Jasa Layanan Rp42.000.000.000,00 Rp2.000.090.000.0O 4.76 

Pendapalan BLUD dan Jasa Layanan Rp40.000.000.00000 Pendapatan BLUD dan Jasa Layanan Rp42.000.000.000,00 Rp2.000.000.000,00 4.76 

Pnndapalan BLUD dart Jane Layenan Rp40.000.000.000.90 Pondapatan BLUD dart Jane Layenan Rp42.000.000.000.00 Rp2.000.000.000,00 4.76 

Poodoputun ii UI) dar. Jasa Layunafl I Taboo 1 Tahun 040000.000000,00 Pondopalan HI UI) don Juno I nyannon I Tuhun 1 Tahun Rp42.000.000.000,00 Rp2.000.000.000,00 4.76 

Jumlab Rp46.191.1 70.442,00 . Jumlsh Rp49.194.5U.976,00 

Roneara Realisasi Poirdapalan per Bulan') 

(Hp) 

— 

'. 

-. c.. -SIgrB0vmru  .Tanggal  02 Ok(ober 20251'  

-. PALADIESEHATAN . 

(/( .,r i'\ 
Jarnuan Rp3.799 549081.00" 

Fubruani RPO.709.549.O81.0O 

Ma'et Rp3.799,549.081.O0" 

Aor,l Rp3.199.549.081,00 - \\ 



engesahkerr, 

PPKO 

• -1IL.  MM 

8122080121001 

Jabatan 

F(epala OAPPERIDA 

Kepalo Bidang Anggaran 

Kepata Btdarrg Perberrdabarsren 

Kepata 8v1ang Akurdansr 

Kepeta Bdang Pergetotvar BMD 

tanda 

ianr   

I 

Agustus 

Oktobm 

November 

Desember 

JO', 

September 

Juni 

jumtah 

Rp3.799.549 081.00 

Rp3.799.549 081,00 

R94 .399.549.081.00 

Rp3.799.549.081.00 

Rp3.799.549.08 .00 

Rp6.799.549,061 .00 

Rp3.799.549.381  .00 

Rp3.799.549.085.00 

Rp49.l 94.588.975,00 

Tun A199a'an Pemerni?ah Daman 

No. Nama NIP 

Drs. Sutoco Sapto CordrJ MT 19661 161991031012 

Nuryadin Adil. SI M.P.W 198012122009031004 

Lrza Sunarya SE.,MM 198508162010012005 

Henry Rrrratdn LaoS, SE 197809292009031001 

Ratio Sunvs, SE 197904 102000821003 

Sesuar enodisasi SPD 

3. 

5. 



•1 

PERUBAHAN 0009MEN PELAKSANAAN ANGGAR.AN 

SATUAN KERJA PERANOKAT DAERAH 

FORMUUR 

PERUBAHAN 

SPA-BELANJA 

SKPO 

(AS SIC-I 

TAISUN ANGGARAN 2025 

50dm, DPPA DPPNA.311.02.0.00.0,00.01,0000300112025 

SKPD 1.020.00.0.00.01.0000 - Oman Kenetun 

Rekap.IuIas Dokurnor Polsosaraan OniOn a 6nrdasarkr Orogmarn. Ke0,alan, don Sub Kngialan 

U
ru

s
a
n
  

U
id

n
g
  

U
ru

sa
n

  0 

Urnian Sun,b0r Dana Lokasl 

Jumlah 

Yahoo 
Bar nOah / (Borkorang) 

SObnisol Setoish 

Butanja Oporau) Balanja Moda) 

8n)anju 

Tidak 

Terdugo 

BelnnJa 

Transfer 
Jun,Iah Belunja Operas) 8elanja Modal 

BalanJa 

Tidak 

lsrduga 

B.tanla 

Transfer 
Juomlab Rp 05 

Tnl 

j.02.O.Od,O.00Ol.0000-Dina, Kosuhatan Rp03.146.70r3.677.00 P53.589 38542900 R50,00 P00,00 Rn85.736.182.106.00 Rp88.213.316.851.40 Rp3.952436.106.60 Rp0.00 Rp0.00 Rp92.305.752.855.00 Ru5.569.570.852,03 6.03 

¶ URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 8083.746.796 677,50 Pp3.500.385.42900 RpO.50 Rp3.00 Rp56.736.182.106,00 R88,313.316.05.4S Rp3 992.436 106 60 P5d.SO RpT.00 Pp92305  752 555.00 Ro5565579,852.03 6.03 

02 I URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 9503.I46.790.617.00 Rp3.509 385.428.00 Rp0.03 P00.00 RpB6.736.182.136,03 Rp88.313.316.85',40 Rp3.992.435.10660 Rp0,00 Rp0,00 Rp92.305.752.950,00 055.563 571 552.00 6,03 

02 01 PROGRAM PENUNJANG IJRUSAN PEMERIPITAI-)AN DAERAH KABUPATENIIOOTA P051.495.807 800,60 P53.00 R5O.03 053.00 Rp01.485 007.800,008530.098.244.124,00 050.00 Rp0.30 00000 RpST 098244 24.00 

02 01 2.02 Ad,nini5trasc Knuangan Ponunkat Danrah 0051.495.807.000,80 Rp0.00 853,03 850.000557.495.807.800,00 R050.098.244.124.00 RpO.00 Rp0.00 050.00 8550.059.244 24.02 -. 

02 07 202 0000 
Pnnyedtaari Cop dan Tunjangan 

ASS 

Dana Alokenc Umnonc (DAU): Dane 

8a9r Nosil OSH). DAli yang 

entan Pon95003aonya B14an0 

Keoohaian: Pa!ak Bahan Sakar 

Kendaaun Bonn,otnn P09dB) 

flab, Sc., 50,044 

Kecanna'.an Seomna 

Kofuranan/005a 

0551.495.507.800.00 Rp0,00 Rp0.03 Rp0.00 P531.495.007,850,00 P530,099.244.124.00 050.03 Rp0.00 Rp0,00 8530.098244.24.00 

02 02 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA RESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA K005HATAN 

MASYARAKAT 
Rp2O.423  905.597,00053.589,385.420,09 853.03 Rp0.00 Rp31,073.361.026,00 Ro33.097.485.611.40 Rp3.092.436 106.60 R50.00 P00.00 P037.089.821 18.00 806.076540.092.00 10,38 

02 02 2.01 
Penyndmaan pasOltal Pn4eynan Kenohatan sofas URN dan UKP Kow000ngan Daerah 

Kabo ateniKota 
057,133244000,00 Rp3.055.741.429,00 Rp0,50 Rp0,00 Rp10.688085.429.00 857.599289.190.40 Rp3.?59,05900660 Rp0.00 RpO.00 Rp17.359.140.803,00 05670.163.37A00 5.00 

02 02 2.01 0002 puncoangnunPos5nsroas 

DAIS F/s.n.8dung 000585100 dun 

KB.flegulen-Pe!ayanan Kese/rotan 

Oas.r Dana Bag Has,' (Doll); 

Pundepatan 00044 alas 

dolodam050tan PelThcsanaan 

Pekedaan. Situ Lthlh Perlrdongan 

Boggaran Tahun SnheUmnnya 

sao. S 9.  Se,n'sa 

KOCanralan. 5omsu 

Koluraharotesa 

Rp0.00 8p3.555.741.429.00 853,00 Rp0.E0 P03.555,741.429.00 05198.579.544.40 Rp3.759.859.6C660 Rp0,03 Rp0,00 Rp3.908.439.ibl,00 Pp.102.697 722.00 10.17 

02 02 2.01 0020 

Pemnoitharuan Polo dun Berbala 

thiat Kes.lrota"/AJat Penunung 

MoOS Fat lBs Pelayanan 

Kesohalan 

DAIS Non 05k-Dana 500.80K 

Dwas.806< Ku0c.palnnd900ra; 

Pendajsalsn 8egc Hash Pooh 

Rokok: Pnsdapolan Derrdo alas 

Kotnda,rmatan Pelansanaun 

Pek5300n 

KalI. 09'. Seansu 

d000lnaton. Ser,roa 

duiurahoniDesa 

Rp209.943.000.00 Rp0.00 RpC,00 Rp0.00 Rp209.943.030.00 Rp342.?72.000.00 flpo.00 050,53 flpo,00 Rp342.772.000,00 05132.829.000.00 38.75 

02 02 2.01 0023 

'nngadnan Utah. Sarian Habis 

Pats, Baban \led,O Halos °aka, 

Vaks,n. Macanon dan Winuman 4, 
- 

FaS.Ic105 Koselnatun 

074< Non Os k-Dune BOK-BOK 

Dlnas.B0l< Rob atenflota' 

Pondapalan 8agc Hash Pejak 

Robot, Punnornaur alas 'Tj,nlutun 

Cant Kun,g.an Onuangan Oaeruh 

Kall. Og', 0eo,'un 

K050lnatan, Snsrua 

dnlurabartteaa 

R08.762.320.850,00 050.00 Rp0.00 Rp3.00 Rp6.762,220.600,00 Rp6.896.957.332.0O Rp0,00 Rp0,03 Rp0.00 P06.096.557.332.00 Rp134.036.652,60 1.95 

02 92 201 0025 

D'atnbos/ 7101 Kesehutan. Coat, 

Bahon Hab,t Pate, Bahan Macto 

Hab,sPk*j. Vacoin, Makanndan 

M,nunoan Ice Fat/las Konahatan 

DAIS Non F,ss.-Cana BOO-OUR 

Dlnao.O0l< Kabupaten4<nra 

<or, 0.g;, Sn,rua 

dacancaspr, Snnroa 

mIS) ,,rahan Deso 

Rpt60.980.320.00 Rp0,00 Ppo,00 0p3.00 Rp163.980.325.00 Rpl60.050,330.00 050,00 Pp0.03  OtIS 00 P0160.950.320.00 Rp0.00 0.00 

02 02 2.02 
Pnnyndiaan Laynnso Knouhatan anIsE URN dan UKP Rajukao Tln5ket Danfah 

Kebupaf.n/Kota 
8020.290.751.597.00 0533.644.000.00 Rp0.00 003.00 P600.324.390.507,00 P025.498.195.815.00 R5232.506.55000' 800.00 Ru0.00 Rp25,730.772.315.00 Rp5.406376.710.00 21,01 



1' 

a 

a. 

c r 
a 
a Uralan Somber Dana Lokast 

Jumlah 

Ta000 
B.ttambah 1(B.rkurang) 

Sabalam 
T- 

Balanju Opnrasl Balanja Mndol 

8.lanja 

Tidak 

Terduga 

BaIarJa 

Transfer 
Jumlah Balanja Opnraal Bolanja Modal 

Delonjs 

TIdak 

T.rdugo 

Belanja 

Transfer 
Jnmlah Rp 

1+1 

DawnS, Sian Lnbih Perhitongan 

Anggnran Tahun Sobelumnyn 

82 04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI,ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN Rp398.834.000,00 Rp0.00 Rp0,00 Rp0,00 Rp388.034.000,00 Rpd6g.902.000.00 Rp0,00 RpO,00 Rp0,00 Rp469.902.000,00 Rp01.060.000.O0 17.25 

02 54 2.01 
P.mb,rlan lain Apotak. Take Obat. 101w Alat Keonhatan don Opulkal, Usaha Mlkro Obat 

Tradlslnnat (UMOT) 
Rp118.447.000,00 RpO,00 Rp0.0O Rp0.00 Rpll8.447.0011,00 Rp179.515.O0ll.O0 Rp0.00 RpO,09  Rp0.00 14p179.515.000,00 RpOl.088.000.00 34.02 

02 04 2.01 0001 

Pongnndakan don Pongawasan 

aOrta llndnk Lanul Pnngawaan 

Pnnanan dpolnk, Toko Obot, Tnko 

AIM Keanhalan. den Opakol. 

IJoaha Mik,n Obal Tradrnlonal 

(UMOT) 

OAK Non Flaik'BOKKB-

Pangaw0900 0kw dan Makanan; 

Pn,rdapalon Denda nIna 

Ketoatan,batan Potahson080 

Phkn439n 

085. Sigl, Semua 

Kecwnaton. Semua 

Ka1atahanlOoo8 

Rp1l8.447.000,00 Rp0.00 Rp0,00 1450.00 R9118.441.000,00 Rpl79.515.000,00 Rp0.00 1490.00 Rp0,00 140110.515.000,00 RpOl.064.000,00  34.02 

02 04 2.03 

Panurbltan Snrtlfikat Produksl Pangan IndostrI Romoh Thnga don Name.' 5-191' aebagal 

laIn Produkal, untukProduk Makenan Mlnumsn Tert.ntu yang Dapat Dlprodokal 01.5 

Indastri RomaN Tangge 

Rpf 45.049.000.00 Rp0.00 1490,80 Rp0.80 Rp145.549.000.00 Rpl45,640.000,00 Rp0,00 Rp0.00 Rp0,00 Rp145.549.000.00 Rp0.00 0.00 

02 04 2.03 0001 

Pengandalon dan Pengawasan 

.0,0. lindok l.anjut Porlgawosan 

SnAfikat Produkal Pangan Induntri. 

Rumah Twrggo don Nomor P.1141 

nebagal lain Praduksl, unink 

Prodok Makaran Mrnu,nan 

Tertenlo yang oopatOiprndukni 

0101, lndaelrr Rn,nnh Tangga 

OAK Non Flnik.BOKKB. 

Pengawanan abet dan Mohanon; 

Pnndapaten Bagi HasH Pajak 

Rokok 

005. Sgr, Senrua 

koCamolun. Somna 

Knlurahantnsn 

Rpt4S.S4O.000,00 Rp0,00 1490,00 Rp0,00 Rpl45.049.000,00 Rpl45.549.000.00 Rp0.00 Rp0,00 Rp0.00 Rp145.549.000,00 Rtto.00 0.00 

02 04 2.06 
P.manlkaaan den llndek l.anjal Haiti P.m.rlksasn Past Met1e.t pada Produkat dan 

Prodek Makanon Mlnaman indaotfl Rumah Tanggs 
Rpl24.838.000.00 1490.00 Rp0.00 Rp0.00 Rp124.830.000,00 149144.838.000,00 RpO.O0 Rp0.00 Rp0.0O Rpl44.838.000.00 Rp2O.000.000,00 13.81 

02 04 2.06 0001 

Pomnnkuaun Post Market Soda 

Prodak Mokanan.Minunra.r 

lndusln Rumak 100990 yang 

Boredar don PengaWason norM 

Thrduk Lanjat PengoW000fl 

DAI( Non Plaik-Oana BOK.BOK 

Diens-900 Poogownuan Oboe don 

Makonan; Pnndapalan Bagr Hood 

Pajak Rnkok 

Kob. Sigi. Outrun 

Kncamatan, Somua 

Koiu,ahonlDhSa 

Rpt24.838,000,00 Rp0,00 Rp0,00 Rp0.00 149124.038.000,00 Rp144.838,000,00 Rp0,00 Rp0.00 Rp0,00 149144.038,000,00 Rp20.000.000,00 13,81 

02 05 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEI4ATAN Rp242.450.000.00 RpO.00 1490,00 RpO,00 Rp2d2.450.000,00 Rp242.dS0.005.00 1490.00 Pp0,00 Rp0,00 Rp2d2.450.000,00 Rp2,00 0,00 

02 05 2.03 
P.r,gembnngan dan Pelakoanaan Upaya Kaa.hatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) 

'tlngkat Dsnrah KabnpetnnlKota 
149242.450.000.00 1490.00 Pp0.00  P90,00 Rp242.450.000.0O Rp2d2.450.000,00 990,00 990,00 Rp0,00 Rp242.450.000.00 Rp0,00 0.00 

02 05 2.03 (1001 

Biroburgen Teindu duo Supernal 

P0090nubongan don Peluksanaan 

Upaya KoshoMn Bnrnurebnr 

Daya Masyarakal IUKBM) 

OAK Non Fiork.Duna 000.80K 

Dines-BOO KobupaloruKola 

lOab. Sigi, 0ewua 

Knuanralan, So,oua 

KeluraharhDosa 

Rp242.450.000,05 Ftp0,00 Rp0.00 1490,00 149242.400.000,00 Rp242.450.000.00 R9O,00 1490.00 1490,00 Rp242.450.000,00 Rp0.0O 0.00 

1.02,0.00.0.00.01 0001.RBUDTORABELO KABUPA'TEN 0101 R049.512.701.520.00 Rp3.044.080.980,00 RpO,00 Rp0.00Rp53.356.782.500,00 P901.478.218.714.00 Rp6.180.069.703,00 Rp0,00 1490,00 Rp5l.667.208.477.O0 R94.310.505.977,00 7.41 

URUSAN PEMERINTAIIAN WAJIS YANG BERKAffAN DENGAN PELAYANAN DASAR Rp49.512.701.520,00 Rp3.844.080.900,00 1490,00 1490,00 Rp53.35€.?82.500.00 Rp51.478.218.774.00 Rp6.100.069.703,00 Rp0,00 490,00 P907.867.208.477,00 494.310.505.977.00 7.47 

02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 4940.512.701.520.00 14p3.844.080.900.00 Pp0.0O Rp0.00 Rp53.356.782.509,00 Rp5I.478,218.?74,00 Rp6.100.069.703,00 Rp0,00 Rp0.00 Rp57.667.208.47?,00 Rp4.310.505.977,00 7.47 

02 01 PROGRAMPENUNJANOURUSANPEMERINTAHANDAERAHKABUPATENIKOTA 14900.094.672.070,00 1491.444.080.980,00 RpO,00 Rp0,00 P901.538.753.050,00 Rpdl.402.038.774,00Rpl.704.024.905.00 Pp0,00. 1490.00 Rp43.286.063.759.00 491.747.310.709.00 4.04 

02 01 2.08 Adtnlnhuttaal Umuln Perangkat Oaerah RpI92264.000.00 Rp50.489.050,00 R90,00 490.00 Rp242.753.050,00 490,00 Rp1l9.966.615,00 R0.00 Rp0,00 49119.066.615,00 .• ".2 

02 01 2.06 0001 

Penyodiann Kunrponnn Instalaoi 

LiutnklPnnnnongan Bangunorr 

((unlor 

Dana Rokoul Umum (DAU 

Pnndopnlan Bagr Haail Pajak 

Rokok: Sian 100111 Ponrrtungan 

Anggaran Taboo Snbrlamnya 

Kott. 5191, Sonrun 

K000roolan. Samoa 

kelurahanlDuso 

Rp0,00 R0,00 RpO.0O 1400.00 490.00 1490.00 Rp1l0.966.615,00 Rp0.00 Rp0.00 Rpll0.966.615.00 RpllO.006.615.00 100,00 
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U,olan Samba, Dana LobasI 

Jumlah 

TOhun 
8.dambih I 
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y. 

8alolah 

841aoja Opo,ael Dslana Modal 

OelanJo 
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B.1a149a 

Traflofur 
Jun,lah Bolenja Oporacl BolanJe Modal 

BelanJe 

Tldak 

Tonduga 

Belanja 

Transfer 
Jumlah Pp lb 

1*1 

02 01 2.06 0002 
Plnyod,000 Pofalalan don 

Po,longkapan Km,Ia, 

Pondapolan Bags 110141 Paa0 

Rokok 

Ka0. Slgl. Somua 

K000matun, Somua 

4,0900)0000 

Rp0.00 Rp5O.489.050.00 Rp0.00 890,00 #950.490.050,00 Rp0,00 8p0,00 8p0.00 #90,00 #70.00 

02 01 2,06 0009 
Penyolongguraan Ropat 

600,d,noul don #000011004 SKPD 

P9ndapaloo Bag 110.41 P010k 

Rokok 

Kab. Sigi. Snnoo 

Kecan,0141n, Samoa 

kelorahooiDe,a 

RpI92.764.000.00 #90.00 #90,00 Rp0,00 Rpl92.294.000.00 Rp0,00 PpO,00  Rf1O.00 8110.00 0pO,00 

02 01 2.00 Pony.dlaanJas. PonunjangUrusan Pamo.inlelianD..roh RpI.296.000.000,00 Rp0,00 Pp0,00 Rp0,00 Rpl.296.000.000.00 P91.503.900.000.00 P90.00 890,00 #90,00 Rp1.163.000.000.00 

02 01 2.09 0003 
Punyodlaan Jasa Komunikas,. 

Sumbor Oayo Al' don ListOk 

Dana AbbOt timam (DAU)) 

Pondapalan Sag) Hnall Pajak 

Rokok; SIsO 4.0901 Poolntugan 

Anggaran Taboo Snbolamnya 

#05. 8)94. Son'ua 

Kocamatao,Sawua 

#la1nflanlDaua 

Rpl.296.0OO,000,09  Rp0.00 Rp0.00 Rp0.00 Rpl.206.000,000.00 Rpl.163.000.000,00 Rp0.00 890.00 Rp0.00 P91.163.000.000.00 

02 01 2.10 PenlngkalanPoloyenbn BLUD Rp38.606.400.070.00 RpI,303.591.030,00 #90,00 Rp0,00 Rp4O.000.000.000.00 Rp40.320.130.774.00 Rpl.674.05&370,00 890,00 890,00 8942.002.107.144,00 Rp2.002.197.144,00 4.77 

02 01 2.10 0001 
Peloyanan don Poflunioog 

Poloyanon BLUD 
Lo,n.Iuin PAD Yang Sob 

I

#0 Slgi, Semuo 

K000rnalan, Seman 

k0lurohonit)090 

Rp38.606.400.070,00 Rpt.303,591.030,00 870,00 890,00 8940.000.000.000,00 Rp40.328.138.774.00 P91.674.068.370.00 Rp0,00 #90,00 8942.002.107.144,00 Rp2.002.187.I44,00 4.77 

PROGRAM PEMENUHAN UPAVA 

MASYARAKAT 

KESEHATAN PERORANOAN DAN UPAYA KEBEHATAN 
Rp0.301.016,400,00 Rp2.400.000.000.00 Rp0.00 flpo,00 #711.101 018.460,00 P90,060.180.000,00 Rp4,305.044.719.00 #90.00 Rp0.00 P914.264224.710.00 Rp2.563.208.268,00 17.67 02 02 

02 02 2.01 
Ponyndleon Pasillian P.layonon 

KabapalnnlKota 

K...hMan unluk (1KM dan UKP K.w.ningan Oa.reh 
Rp9.100.000.000.00 892.400,000.000.00 Rp0,00 Rp0,00 #90,500.000.000.00 890.505,060.000,00 Rp4.305.044.710.00 #90,00 P90,00 Rpl0.980.124.718,00 872.480.124,710.00 22.50 

0? 02 2.01 0022 pon9on,90000n R,,n,nh Sakit 

OAK Flalk.0ldung Ke0hntnodan 

I4D.Roguler.Pnlayonbn Kuonholon 

Rojukan; Dana 4409004 Unlum 

(DAU); 01ua 4.05)9 Porhllungan 

Anggarun Tohun Snbnluninya 

<oh. Onl,  Semua 

KoCwnotnn, so,nua 

kolurahoolDenu 

Rpl00.000.000,00 892.400.000.00000 Rp0.00 Rp0.00 P92.000.000.000.00 P9585.080.000.00894,395.044.710.00 #90.00 8911,00 Rp.0.980.124,710.00 8p2,480 124.710,00 49.90 

02 02 2.01 0023 

Pencjadaon 000), BOSOn Ilablu 

Pabw. Bahon Modis loOm Pakoi,, 

Vakain. Mukanon dun Minunlan dl 

Fauhto, Knsnlmbln 

DAU yang 04en1u9on 

Punggunaannya Bidang Knuohalan 

#05. Sigi. S0i1lu0 

Icecamatan snmua 

Keluraha,60nsa 

Rp9.000.000.000.00 Rp0,00 RpO,00 #70.00 899.000.0000.000.00 P96.000.000.000.00 #90.00 #90.00 #90.00 P90.000.000.000,00 #70.00 0.00 

02 02 2.02 
Ponyodlaun Layonon #00090000 

KabupabenlKola 

cobb 14KM den UKP Rujukan flnghat 000,0k 
873.201.019.450,00 #90,00 Rp0.00 #90.00 Rp3.201.016450,00 Rp3.284.100.0110.00 Rp0,00 #90,00 Rp0,00 P93.284.100.000,00 Pp03.t)93.550.011 2.53 

02 02 2.02 0032 
Oporasionni Polaynflan Rumuh 

SulliL 

DAU yang 00nu1u90n 

Ponggunaannya Ordang 

Knoehatan: Pondapalan 8u91 Hunt) 

Pojak Rolork j 
I 

(fib. 04gm, Sen,ua 

IKecumoturn. 0nmua 

kaluraharUflusa 

8p3.201.016.450.00 590.00 Rp0,00 #90.00 #73.201.016.450.00 8p3.284.IOO.550.0O P90.00 #90,00 RpO,00 8p3.204.100.000.O0 P903.083.500,00 293 

02 03 PROGRAM PENINOKATAN KAPASITAS SUMBOR DAVA MAO4USIA KEOEHATAN Rp117.013,000,00 890,00 870,00 890,00 P9117.013.000,00 Rpl17.000.000,00 #90.00 Rp0,00 890.00 Rp117.000.000.101 • i. 

02 03 2.03 
P.ngmnbongan Modu don P.nlngkoton Ko.npelensl lobnln Somber Deys Manuela 

Ko,ohatafl Tlngka) Dan,ah KabupabonlKofa 
87117.013.000.00 P90.00 P90,00 IlpO.00 RpI17.013.000,00 8p117.000.000.00 #90,00 890,00 890,00 #9117,000.000,04 

02 03 2.03 0001 

Pongon49omgan Mulu don 

Ponrngbalan Kompotono) Tubnin 

Sund,er0aya Munoala 8nanhntaO 

Thrgkal 0an,utn Kahutaut8niXota 

Pundupalan flap Han)) Pajak 

Rohok 

LOb 0191, Sonora 

IKeCanralafl, somua 

a1ohaodD60u 

RpII7.013.000,00 #70,00 #90.00 890,00 #9117.013.004,00 89117.000.000.00 Rp0,00 890,00 890.00 Ryll7.000.000.00 kr1 

4.02.0.00.0.09.0I.0O8SPusknnmanBlrumaru #73.327.570.811,00 P904.762.000.00 #911,00 Rp0.0O Rp3.412.332.611.00 Rp3.655.365.577.00 89160.470.622,00 Rp0,00 Ry0,00 Rp3.835.036.240,00 89423.003.430,00 11.04 

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIS YANG BERKAITAN DENGAN PELAPANAN DASAR Rp3.327.570.611.00 8984.762.000,00 890.1)0 890.00 Rp3,412.332.811.00 #73.655.365.077,00 89160.470.072,00 890,00 flpo,00 893.835.836,249,00 89423.003.430,00 11.04 

02 URUOANPEMERINTAHANSIDANGKESEIIATAN 8p3.327.$70.011.00 P904.762.000,00 890,00 #90.00 Rp3.412.332.911,00 #93.655.385.577.00 89190.470.672,00 PpO,00 890,09 P93.835.636.249.00 89423.503.439.00 11.04 
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