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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, dengan
limpahan rahmat dan hidayah-Nya, penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan
Program dan Kegiatan RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 2025 yang merupakan
dokumen perencanaan tahunan pembangunan kesehatan di RSUD Tora Belo. Renja
Perubahan ini disusun sebagai arah dan acuan sekaligus kesepakatan bagi seluruh
komponen RSUD Tora Belo dalam mewujudkan visi, misi dan arah kebijakan
pembangunan kesehatan melalui pelaksanaan program dan kegiatan yang telah disepakati
bersama berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026. Renja ini memuat
tujuan, sasaran, program dan kegiatan RSUD Tora Belo yang akan dilaksanakan' pada
tahun 2025.

Kami telah berusaha sebaik-baiknya untuk menyusun Renja ini sesuai dengan
kaidah-kaidah yang berlaku dengan didasarkan pada data dan informasi yang ada dengan
tujuan agar dapat menjadi acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan di RSUD Tora Belo yang akan dilaksanakan pada
Tahun 2025. Namun kami juga menyadari bahwa Renja ini masih belum sempurna oleh
karena itu kritik ataupun saran yang bersifat membangun kami butuhkan untuk bahan
perbaikan dimasa mendatang.

Besar harapan kami atas terealisasinya usulan program dan kegiatan sekaligus
anggaran yang tertuang dalam Renja ini karena tanpanya akan menyebabkan pelayanan
kesehatan di RSUD Tora Belo kurang efektif dan efisien sesuai yang diharapkan oleh
berbagai pihak dan seluruh lapisan masyarakat. Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa
melimpahkan rahmatnya kepada kita semua, amiin.

Demikian atas segala perhatian dan perkenannya, kami sampaikan terimakasih.
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Sigi Tahun 2019 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sigi
Tahun 2019 (Berita Daerah Kabupaten Sigi Tahun 2019 Nomor 15).

Perubahan Rencana Kerja RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi tahun 2025 yang
berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya dengan,
memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui
penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk
keterpaduan Perubahan Rancangan Renja-PD.

Sesuai amanat tersebut maka RSUD Tora Belo menyusun Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 yang merupakan dokumen rencana pembangunan
jangka 1 (satu) tahun guna mengoperasionalkan Rencana Kerja dengan disertai upaya
mempertahankan yang sudah dicapai oleh Rumah Sakit dan meningkatkan capaian
kinerja pelayanan masyarakat, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Rencana Kerja (Renja) Satuan Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
OPD untuk periode satu tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat oleh masing-masing OPD. Dalam
prosesnya, penyusunan renja OPD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan
dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). Oleh karena itu penyusunan
Renja Rumah Sakit dapat dikerjakan secara simultan dengan penyusunan RKPD,
dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Rumah
Sakit, evaluasi pelaksanaan Renja Rumah Sakit tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi

kinerja terhadap pencapaian Renstra Rumah Sakit.
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Penyusunan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Tora Belo yang merupakan
elemen sekaligus salah satu badan otonom Pemerintah Daerah Kabupaten Sigi, dalam
rangka ikut memberikan kontribusi terhadap pertanggungjawaban Pemerintah Daerah
Kabupaten Sigi, menyusun Rencana Kerja (Renja) setiap tahun sebagai penjabaran dari
Rencana Strategi yang telah disusun selama kurun waktu 5 (Lima) Tahun. Renja
RSUD Tora Belo Tahun 2025 merupakan salah satu dokumen perencanaan yang
sebagai arah dan acuan sekaligus kesepakatan bagi seluruh komponen RSUD Tora
Belo dalam menjalankan kebijakan pembangunan kesehatan Tahun 2025 yang
disepakati secara bersama di lingkup RSUD Tora Belo.

Renja ini juga mengacu pada RKPD Kabupaten Sigi Tahun 2025 yang
merupakan akumulasi dari seluruh Renja Rumah Sakit dilingkup Pemerintah
Kabupaten Sigi dan akan dipakai sebagai bahan penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja (RAPBD) Kabupaten Sigi Tahun 2025. Atas dasar hal tersebut
maka penyusunan Renja RSUD Tora Belo Tahun 2025 merupakan tahapan mekanisme

perencanaan yang sangat penting untuk dilakukan.

1.2 Landasan Hukum
Rancangan Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Tora Belo Tahun 2025
disusun berdasarkan :
1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional 2005-2025.
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
Undang-undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit

o w R oW

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah.

8. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
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Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

9. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 71 Tahun 2013 tentang Pelayanan Kesehatan
pada Jaminan Kesehatan Nasional.

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sigi Tahun 2016-2021

11. Peraturan Bupati Sigi Nomor 19 Tahun 2017 tentang Rencana Strategis Satuan
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sigi Tahun 2016-2021

12. Peraturan Bupati Sigi Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Perubahan atas Peraturan
Bupati Nomor [3 Tahun 2019 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2019;

13. Peraturan Bupati Sigi Nomor 050.13-432 Tahun 2019 Tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Nomor 050.13-422 Tahun 2018 Tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2019.

14. Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 129/Menkes/SK/I1/2008 tentang Standar

Pelayanan Minimal Rumah Sakit.
1.3 Maksud dan Tujuan
1. Maksud

Penyusunan Rencana Kerja ini dimaksudkan untuk tersedianya dokumen
perencanaan Rumah Sakit Umum Daerah Tora Belo Tahun 2025 sebagai
penjabaran dari Rencana Strategis Rumah Sakit Umum Daerah Tora Belo dengan
mempertimbangkan perubahan-perubahan situasi dan kondisi yang akan terjadi.

2. Tujuan
a. Sebagai pedoman/acuan perencanaan program dan kegiatan Tahun 2025
b. Tersedianya bahan evaluasi kinerja tahun 2025
c. Merupakan komitmen bersama dalam melaksanakan program dan kegiatan

yang telah direncanakan agar efektif, efisien dan akuntabel.
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1.4 Sistematika Penulisan
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 disusun dengan Sistematika sebagai
berikut :
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan.
BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA RSUD TORA BELO SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAN
2.1 Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan IT Tahun 2025
2.2 Capaian dan Evaluasi Program/Kegiatan sampai dengan Triwulan II Tahun
2025
2.3 Faktor Kunci Penentu Keberhasilan
2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan Rencana Kerja
2.5 Penelahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD Tora Belo Sampai Dengan Triwulan II Tahun
2025
Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) RSUD Tora Belo
Kabupaten Sigi Tahun 2025 sebesar Rp.54.484.979.615,- yang berasal dari anggaran
DAU,BLUD dan DAK. Untuk anggaran DAU sebesar Rp.11,984,979,615,- Anggaran
BLUD sebesar Rp.40.000.000.000,- dan Anggaran DAK sebesar Rp.2.500.000.000,-
Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.1
Alokasi Anggaran Pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi
Tahun Anggaran 2025
Uraian Belanja Pagu Anggaran 2025
DAU dan DAK 14,484,979,615
Belanja Operasi 11,190,059,615
Belanja Modal 3.294.920.000
Pendapatan 40.000.000.000
Belanja Operasi 38.606.408.070
Belanja Modal 1.393.591.930

Sumber : DPA RSUD Tora Belo Tahun 2025

Capaian realisasi anggaran belanja sampai dengan triwulan II Tahun 2025 pada
RSUD Tora Belo Sigi sebesar Rp.21.260.121.650,- atau sebesar (39,02%) dengan
komposisi belanja yang terdiri dari Belanja Operasi DAU dan DAK sebesar Rp.
4.429.350.394,- atau sebesar (30,79%), Untuk Belanja Modal belum ada realisasi
dikarenakan masih dalam proses pengurusan kontrak. dan Pendapatan sebesar
Rp.16.830.771.256,- atau sebesar (42,08%) selengkapnya dapat dilihat pada tabel
berikut :
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Tabel 2.2
Realisasi Anggaran Belanja s/d Triwulan I1

RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi
Tahun Anggaran 2025

Voo Belanja Pagu Anggaran Realisasi Anggaran

2025 (Rp) A
Total Belanja 54.484.979.615 | 21.260.121.650 | 39.02
DAU dan DAK 14,384,979,615 | 4.429.350.394 30.79
Belanja Operasi 11,984,979,615 | 4.429.350.394 | 36.95
Belanja Modal 2.400.000.000 - =
Pendapatan 40.000.000.000 | 16.830.771.256 | 42.08
Belanja Operasi 38.606.408.070 | 16.295.432.506 | 42.20
Belanja Modal ; 1.393.591.930 535.338.750 | 38.41

2.2 Capaian dan Cvaluasi Program/Kegiatan sampai dengan Triwulan II Tahun 2025
Berdasarkan Pagu Anggaran Belanja sebesar Rp. 54.484.979.615,- dengan
capaian realisasi Belanja Operasional sebesar Rp.4.429.350.394,- atau (36.95%). Dan
untuk Anggaran Pendapatan sebesar Rp.40.000.000.000 dengan capaian realisasi
sebesar Rp.16.830.771.256 atau (42.08%). Adapun pencapaian masing masing
program sampai dengan Triwulan II dapat di dijabarkan sebagai berikut :
I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program ini dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp.41.367.966.615
dengan capaian realisasi sebesar Rp 17.335.252.786 atau (41,90%) dengan target
kinerja sebesar 100%. Anggaran program ini dialokasikan ke 3 (Tiga) kegiatan
sebagai berikut :
a. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kegiatan ini dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp.119.966.615
dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp.0
b. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan ini dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp.1.248.000.000
dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp.504.481.530 atau (40,42%).
c. Peningkatan Pelayanan BLUD

dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp.16.830.771.256 atau (42,08%).

Rencana Kerja Perubahan Rumah Sakit Umum Daerah Tahun 2025




2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan da Upaya Kesehatan
Masyarakat.
Program ini dilaksanakan dengan pagu anggaran' sebesar Rp.13.000.000.000
dengan capaian realisasi sebesar Rp.3,924,868,864 atau (30,19%) dengan target
kinerja sebesar 100%. Anggaran program ini dialokasikan ke 2 (Dua) kegiatan
sebagai berikut :
a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan ini dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp.9.800.000.000
dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp.2.070.148.864 atau (21,12%)
b. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan ini dilaksanakan dengan pagu anggaran sebesar Rp.3.200.000.000
dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp. 1.854.720.000 atau (57,96%).

2.3 Faktor Kunci Penentu Keberhasilan

RSUD Tora Belo adalah rumah sakit dengan Tipe C yang sedang berkembang
sehingga masih diperlukanya peningkatan dan penataan yang baik, baik sistem, sarana
dan prasarana. Meskipun Rumah Sakit tipe C namun standar Sumber Daya Manusia,
Peralatan dan sarana pendukung lain adalah diatas standar rumah sakit tipe C. Dimana
untuk kedepan pengembangan pelayanan terus dikembangkan dengan sumber daya
yang ada serta mampu menyediakan pelayanan dan fasilitas pendukung pelayanan

sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan masyarakat.
1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi RSUD Tora Belo

Kabupaten Sigi
Isu-isu strategik yang dihadapi Rumah Sakit Umum DaerahTora Belo
Kabupaten Sigi yaitu berhubungan dengan tingkat pemanfaatan Rumah Sakit
sebagai pusat rujukan di kabupaten Sigi sebagaimana dapat dilihat dari tabel 2.3
dan 2.4 berikut ini :
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Tabel 2.3

Jumlah Kunjungan Rawat Jalan dan Rawat Inap di RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi
Tahun 2015-2024

Rawat Jalan Rawat Inap
No | Tahun = — -
Jumiah Kunjungan Jumiah Kunjungan Lama Rawat
1 2016 4.099 Orang 2.657 Orang 12.271 Hari
2 2017 11.075 Orang 4.153 Orang 18.736 Hari
3 2018 15.745 Orang 5.238 Orang 19.286 Hari
4 2019 20.902 Orang 6.818 Orang 25.885 Hari
5 2020 17.620 Orang 5.563 Orang 21.756 Hari
6 2021 16.765 Orang 5.194 Orang 20.382 Hari
7 2022 24.636 Orang 8.623 Orang . 26.529 Hari
8 2023 32.625 Orang 9.176 Orang 28.440 Hari
9 2024 31.539 Orang 9.442 Orang 44.770 Hari
Sumber: Rsud Tora Belo Kab Sigi
Tabel 2.4
Jumlah BOR, TOI, ALOS, BTO RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 2015-2024
NO i)e:t’: 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 BOR | 38,72 | 39,18 | 33,02 | 53,32 | 41,11 | 4397 | 42,71 42,6 | 55,35
2 Alos- 4 4,70 | 3,71 3,83 3,96 3,92 3,51 3,39 3,59
3 TOI 6,52 | 870 | 7,53 3,35 5,68 5 4,70 4,18 3,8
4 BTO | 34,34 | 29,95 | 32,47 | 50,80 | 38,83 | 40,50 | 44,47 | 50,14 | 42,63
5 NDR 0,05 | 853 | 1,14 10,07 1,07 1117 9,51 12,75 | 18,57
6 GDR 0,15 | 22,84 | 2,62 | 20,28 2,47 43,13 | 23,39 | 30,29 | 28,44

Sumber: Rsud Tora Belo Kab Sigi

Dilihat dari data kunjungan maupun angka pemakaian tempat tidur dapat
diketahui bahwa RSUD Tora Belo sampai saat ini sudah mengalami peningkatan
tetapi masih belum semua dimanfaatkan secara maksimal oleh masyarakat
Kabupaten Sigi hal ini disebabkan antara lain :

a. SDM Rumah Sakit

b. Sarana Transportasi

Sarana dan prasarana rumah sakit

e o

Masih kurangnya kegiatan promosi rumah sakit
Masih berkembangnya pola pengobatan alternative

th @

Banyaknya rumah sakit swasta dan negeri di kota madya palu
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Berdasarkan isu-isu strategis tersebut diatas maka pengembangan RSUD
kedepan adalah memenuhi peralatan/sarana-sarana kesehatan dan SDM dengan
standar pelayanan rumah sakit Kelas C untuk mencapai target kinerja RPJMD
sesuai dengan dokumen Standar Pelayanan Minimal (SPM).

2. Dampak terhadap Pencapaian Visi, Misi, dan Program RPJMD
Berdasarkan permasalahan diatas dan mengacu pada visi pemerintah daerah
Kabupaten Sigi yaitu “Kabupaten Sigi Yang Berdaya Saing Berbasis
Agribisnis” yang fokus pada pengembangan sumber daya manusia maka
keterkaitan Tugas dan Fungsi RSUD Tora Belo dengan visi tersebut yang
mempunyai 3 (Tiga) misi terletak pada misi ke 1 (Satu) yaitu “Memantapkan Akses
dan Kualitas Pelayanan Pendidikan, Kesehatan dan Infrastruktur; ”.

Secara rinci dari misi tersebut keterkaitannya terletak pada tujuan, sasaran
dan indikator sasaran yaitu tujuannya : Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana
kesehatan, dan sasarannya : Menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang optimal,
profesional dan berkualitas bagi segenap lapisan masyarakat, dan indikator

sasarannya yaitu:

a. Persentase Peningkatan Mutu Pelayanan (BOR)
b. Tipe Akreditasi Rumah Sakit

Secara rinci keterkaitan Tupoksi RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi dengan
Visi, Misi RPJMD Kabupaten Sigi dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 2.5
Keterkaitan Tupoksi RSUD Tora Belo Sigi dengan Visi, Misi RPJMD

Kabupaten Sigi

TTUPOKSIRSUDTORABELG | VISIRPIMD | MISIRBIMD | TOJUAN | SASARAN | INDIKATOR
SR T B T SR ) ) ) v AR I T S ) i v e
1. Pelaksanaan pelayanan Kabupaten Sigi Yang | Memantapkan Terwujudnya e Peningkatan e Persentase Peningkatan

pengobatan dan pemulihan Berdaya Saing Akses dan Kualitas |Pelayanan Kesehatan Mutu Pelayanan Mutu Pelayanan (BOR)
kesehatan sesuai dengan standar | Berbasis Agribisnis Pelayanan Perorangan di (BOR) e Tipe Akreditasi Rumah
pelayanan Rumah Sakit Pendidikan, Rumszh Sakit yang o Akreditasi Sakit

Kesehatan dan Berkualitas Rumah Sakit

Infrastruktur

Selanjutnya berdasarkan identifikasi permasalahan pelayanan RSUD Tora Belo, faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan

RSUD Tora Belo yang dapat mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi RPJMD Kabupaten Sigi dapat dilihat pada tabel 2.6 :
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Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi

Tabel 2.6

Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Visi : Terwujudnya Kabupaten Sigi Yang Maju, Mandiri Berbasis Ekonomi Kerakyatan

i

el

€)

@

®)

Misi 1 : Meningkatkan Akses dan
Kualitas Pelayanan Pendidikan,

Kesehatan dan Infrastruktur

Program — program :

1L

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dab Upaya
Kesehatan Masyarakat

» Belum meratanya kapasitas
SDM Rumah Sakit

» Aksesibilitas jalan dan
drainase di sekitar rumah
sakit yang belum memadai

» Masih Kurangnya Sarana
dan Prasarana Rumah Sakit

» Masih Minimnya Kunjungan
Pasien

» Dibutuhkan pelatihan untuk
peningkatan kapasitas yang
harus didukung dengan
anggaran

» Angaran yang minim dari
APBD

» Angaran yang minim dari
APBD

» Sistem rujukan yang belum
berjalan dengan baik

» Adanya anggaran untuk
peningkatan kualitas
sumberdaya aparatur

» Kebijakan dari pimpinan
daerah tentang alokasi
anggaran untuk perbaikan
jalan dan drainase rumah
sakit

» Adanya Anggaran DAK dari
Pusat

» Kebijakan Kepala Daerah
tentang sistem rujukan di
Kabupaten Sigi

Rencana Kerja Perubahan Rumah Sakit Umum Daerah Tahun 2025
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3. Peluang dan Tantangan
a. Peluang
I) RSUD Tora Belo satu-satunya rujukan di Kabupaten Sigi
2) Kebijakan Rujukan Berjenjang dari BPJS Kesehatan
3) Adanya Anggaran dana DAK dari pemerintah Pusat
b. Tantangan
1) Semakin Banyaknya Klinik Swasta dan Rumah Sakit Swasta
2) Letak Kabupaten Sigi yang berbatasan langsung dengan Rumah Sakit yang
ada di Kota Palu

2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD
Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 menjadi acuan dalam penyusunan
Rancangan Perubahan Renja OPD Tahun 2025. Hasil dari telaahan terhadap
Rancangan Perubahan RKPD dapat dilihat pada table 2.7 dibawah ini :

Rencana Kerja Perubahan Rumah Sakit Umum Daerah Tahun 2025
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Tabel 2.7 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD

Tahun 2025 Kabupaten Sigi

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

2 Indikator Kinerja & Pagu Indikatif 2 Indikator Kinerja 2 2 Pagu Indikatif
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Lokasi Target (Rp.000) Program/Kegiatan Program/Kegiatan Lokasi Target (Rp.000)
1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10
% hasil perencanaan dan % hasil perencanaan dan evaluasi
evaluasi kinerja, pengelolaan : kinerja, pengelolaan keuangan,
Program Penunjang i Program Penunjang 7
Urusan Pemerintahan g:‘;“;g;;‘;‘;‘:‘:::ﬁ';::‘g“:":ga . 100% 43.370.150.759 | Urusan Pemerintahan :gz:‘t'u’:'; :‘;‘;’r‘k‘j;’;i"jzﬁm 100% 43.286.063.759
Daerah Kabupaten/Kota e em m:nul;jan %h Daerah Kabupaten/Kota | Talan mt:l;:ml':ﬂg ul‘-‘usan
urusan pemerintahan daer: pemzrintahan daera
Persentase Juaran pelaporan Persentase Juaran pelaporan
AL s dokumen administrasi umum i A dokumen administrasi umum
Aditiaipn L an yang menjadi masukan dalam L 100% 119.966.615 A mrRC U yang menjadi masukan dalam L 100% 119.966.615
Perangkat Daerah 25 g Tora Belo Perangkat Daerah : 0 A Tora Belo
pengelolaan administrasi umum pengelolaan administrasi umum
perangkat daerah perangkat daerah
: : Penvediaan Komponen :
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi Sty Jumlah Paket Komponen Instalasi g
Instalasi Listrik/Pencrancan | Listrik/Penerangan Bangunan RSUD Tora' | 12 Paket 119.966.615 | Instelasi Listrik/Penerangan Bangunan RSUD Tora. 1i' 12 Paket 119.966.615
& : Belo Listrik/P Belo
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan Bm" en;:(rantgan Kantor yang Disediakan
angunan Kantor
Persentase Juaran pelaporan Persentase luaran pelaporan
penyediaan jasa penunjang penyediaan jasa penunjang
Penyediaan Jasa urusan pemerintahan daerah RSUD Penyediaan Jasa urusan pemerintahan daerah RSUD
Penunjang Urusan yang menjadi masukan dalam Tora Bel 100% 1.248.000.000 | Penunjang Urusan yang menjadi masukan dalam T 7 Belo 100% 1.163.900.000
Pemerintahan Daerah penyediaan jasa penunjang 0 Pemerintahan Daerah penyediaan jasa penunjang ora
urusan pemerintahan daerah urusan pemerintahan daerah
perangkat daerah perangkat daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa RSUD Tora Penvediaan Jasa Jumlah Laporan Periyediaar Jasa RSUD Tora
Komunikasi. Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Belo 12 Laporan 1.248.000.000 | Komunikasi, Sumber Komunikasi. Sumber Daya Air dan Bel 12 Laporan 1.163.900.000
Air dan Listrik Listrik yang disediakan Daya Air dan Listrik Listrik yang disediakan S
l;::’i.';)gkatan G yausn Persentase Kepuasan Pasien ¥f:;]:3elo 100% 42.002.184.144 ginll;;)gkatan Efiajansa Persentase Kepuasan Pasien gfr?:}elo 100% 42.002.197.144
T redi
Pelayanan dan Penunjang ;‘;‘:zlhnfnl’é:ig::ﬁ;n;? i RSUD Tora 9 Unit 42.002.184.144 Pelayanan dan Penunjang | Jumlah BLUD yang menyediakan RSUD Tora 9 Unit 42.002.197.144
Pelayanan BLUD pe]a;/anan Belo Kerja yjeiniN Pelayanan ELUD pelavanan dan penunjang pelayanan | Belo Kerja R YT
5;:%::;‘:::;: t:::han Persentase peningkatan jenis {)J;J‘;i;r:llgel;z:; i::han Persentase peninglatan jenis
& H 0, H 0,
Perarangan dan Upaya layanan kesehatan rujukan dan 100% 13.000.000.000 P dmUoia layanan kesehatan rujukan dan 100% 14.264.224.718
kesehatan masyarakat & Ray kesehatan masyarakat
Keschatan Masyarakat Keschatan Masyarakat Y
13
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Penyediaan Layanan

Penyediaan Fasilitas

Kesehatan untuk UKM Persentase menurunnya RSUD Pelayanan JKesehatan Persentase menurunnya RSUD
dan UKP Rujukan Komplain masyarakat terhadap Tora Belo 20% 3.200.000.000 | untuk UKM dan UKP Komplain masyarakat terhadap Tora Belo 20% 3.284.100.000
Tingkat Dacrah pekayanan Rumah Sakit Kewenangan Daerah pekayanan Rumah Sakit
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
; Jumlah Dokumen Operasional 5 Jumlah Dokumen Operasional ;
Operasional Pelayaran RSUD Tora 12 Operasional Pelayanan ] RSUD Tora 12
Rumah Sakit lS)le(ii)rl anian Rumah Belo Dokumen 200 Rumah Sakit ls’:]l:;]yanan Ryl Belo Dokumen 25 10,000
Penyediaan Fasilitas Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP | Presentase menurucya b 10% 9.800.000.000 | untuk UKM dan UKP | presentase menurunya o 10% 10.980.124.718
Kewenangan Daerah yang I Kewenangan Daerah enyang 1
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Rumah sakit yang Jumlah Rumah sakit yang
| ditingkatkan sarana, prasarana, alat ditingkatkan sarana, prasarana, alat
kesehatan dan SDM agar sesuai kesehatan dan SDM agar sesuai
standar jenis pelayanan standar jenis pelayanan
Pengembangan Rumah rumah sakit berdasarkan kelas RSUD Tora 5 Pengembangan Rumah rumeh sakit berdasarkan kelas RSUD Tora s
Sakit rumah sakit yang memenuhi rasio Belo 1 A0 DI0000 Sakit rumeh sakit yang memenuhi rasio Belo e dosod2hils
tempat tidur terhadap jumlah tempat tidur terhadap jumlah
penduduk minimal 1:1000 dan/atau penduduk minimal 1:1000 dan/atau
dalam rangka peningkatan dalam rangka peningkatan kapasitas
kapasitas pelayanan rumah sakit pelavanan rumah sakit
pengacutn Obat Bahan - | yurmiah Obar, Bahan Habis Paka, Pengadaan Obab Bahan | jummlah Obar, Bahan Habis Pakai,
; A A Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, | RSUD Tora R 2 ; Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, RSUD Tora
Habis Pakai,, Vaksin, Mak da 3 & Fasili ) 4 Paket 6.000.000.000 | Habis Pakai,, Vaksin, Mak: ¥ di Fasili ) 4 Paket 6.000.900.000
Makanan dax Minumas di anan dan Mm.umgn i Fasilitas | Belo Mikanes din Miniinan di anan dan Mm-uma.m i Fasilitas Belo
Fasilitas Kesehatan Kesehatan yang disediakan Fasilitas Keschatan Kesehatan yang disediakan
Program Peningkatan % Program Peningkatan : : :
Kapasitas Sumber Daya ;f:rl:x?ht ?:kie;;:gt?:lf:nf;lt\:n l’[z‘f:gelo 50% 117.013.000 | Kapasitas Sumber Daya ;f:;g:ass:d;en;:gl;?:l{:mszxn I;flg];elo 60% 117.000.000
Manusia Kesehatan g Manusia Kesehatan Jane :
Pengembangan Mutu dan Pengembangan Muiu dan
Peningkatan Kompetensi Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Persentase Tenaga SDM Rumah RSUD Tora 400 Teknis Sumber Daya Persentase Tenaga SDM Rumah RSUD Tora 3
Manusia Kesehatan Sakit yang dilatih Belo 60% 117.013.000 | \rhusia Kesehatan Sakit yang dilatih Belo P H7.000.000.
Tingkat Daerah Tingkat Dacrah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Jumlah Sumber Daya Manusia Peningkatan Kompetensi Jumlah Sumber Daya Manusia
Teknis Sumber Daya Kesehatan Tingkat Daerah RSUD Tora Teknis Sumber Daya Kesehatan Tingkat Daerah RSUD Tora
Manusia Kesehatan Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan | Belo 8 Omug 7151000 Manusia Kesehatan Kabupaten/Kota yarg Ditingkatkan | Belo Ses B
Tingkat Daerah Mutu dan Kompetensinya Tingkat Dacrah Mutu dan Kompetensinya
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
TOTAL 56.487.163.759 TOTAL 57.667.288.477
14
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2.5 Penelahan Usulan Program dan Kegiatan
Rancangan rencana kerja RSUD Tora Belo didiskusikan dalam pembahasan
forum OPD Kabupaten, pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan
rancangan Renja dengan kesepakatan hasil musrembang RKPD kabupaten. Usulan
yang disampaiakan pada saat pembahasan bersifat masukan terhadap pelaksanaan

program/kegiatan yang direncanakan.

Rencana Kerja Perubahan Rumah Sakit Umum Daerah Tora Belo Tahun 2025
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

RSUD TORA BELO

3.1 Rencana Kerja dan Pendanaan RSUD Tora Belo

Jika dilihat dari hasil capaian kinerja pelaksanaan kegiatan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Sigi Tahun Anggaran
2025 sampai dengan bulan juni 2025 dan perkembangan yang tidak sesuai
dengan asumsi-asumsi, maka perlu dilakukan perubahan program/kegiatan

dalam Perubahan Rencana Kerja RSUD Tora Belo berdasarkan Perubahan RKPD

Kabupaten Sigi Tahun 2025, baik berupa pergeseran pagu kegiatan maupun.

penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, serta perubahan lokasi
dan kelompok sasaran kegiatan.

Perubahan program/kegiatan dalam Perubahan Renja RSUD Tora Belo
Kabupaten Sigi Tahun 2025 terlampir output
https://sigikab.sipd.kemendagri.go.id/daerah sebagai berikut :
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Evaluasi Hasil Renja Tahun 2025

TRIWULAN I
RSUD TORABELO KABUPATEN SIGI
Reasasi Capaion Kines Realsasi Capsian Kinera dan Anggaran | -y oy ot Capaion Kined &
. i ia g an
Indkatr Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan Targetkinera den anggaran berjalan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi|  Rensta sid Tahun 2025(Akhr = SKPD
Sasaran Program/Kegiatn P‘“{gm; Target Akhrr Periode Rensta Rensta sampai dengan Renja ‘ohun 2025 (n-1) yang devaasi Realisasi Kinerja Sampai Dengan Trmulan Anggaran Renja yang dvaluasi Anggoran Renja Tahun 2025 (% Tahun Pelak: Reneys Realisasi Anggaran Rensva sid Penanggungiswab Kewrangan
Tahun 2024 {n-2) (2025) T m"m"’m tahun 2025 (%)
| ] u [
3 5 ; 5 6 7 8 9 10 11 12 T3=1207x100% 14=6+12 152145 x100% 16 7
e o e e (I PR S el I ] P, ] i [ o P S e PR (S R [
Semua Bidang
PROGRAM PENUNJANG URUSAN RSUD
Pty TORABELO
KABUPATENKOTA
deks Rebrmasi Biokrasi Perangka Doerah (%) 10000f  62838.164 0,00 100| 41367966815 4873479119 12461773667 17335252786 000% 4191%) 10000| 17335252786 E551% | ABUPATEN
SIGI
Administrasi Ut
odminis¥asi umum yang menjedi masukan dalem
| pengelolaan admiistasi umum perangkat daerah 0,00 100 119.966.615) 100 . 100 50 50, 000% 000 000% 000%
&
Penyediaan Keponen hstlas “Jurmiah PaketKomponen hisilasi Tidak Ada
I i t Kanor yang 000) 12 11996661 000% 000% 000) 000% 000%
Dsediokan (Pakeq
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan ‘
Pomi o Persentase huaran pelaporan penyediasn jass
ecintatian Dasrab penunjang urusan pemerinishan daerch yang
i 625638 164 0 100[ 1248000000 100| 235073212 00| 269403318 50| 504481530 5000% 4042%) 000 504481580  000% 8048%
penunjong urusan pemorinishan daerah
perangkatdaerah (1)
Penyediaan Josa Komunisi, Sumber Deya At | umioh Loporan Penyedisan Jasa Komunkasi, Tidak Ada
den Lisrk Sumber Deya Ar den Listk yong Disediokan 625838164 000) 12| 1248000000 3| wsoman 3| 29403318 6 504481530 5000% 4042%) 00| 504481630 000% 048%
(Laporan)
Peningkatan Pelayanan BLUD Persentase Kopuasan Pasien (%) 0.0 80| 40000000000 80| 4638400507 80| 12192370349 40] 16830771256 5000% 4208%) 000] 16830771256  000% 000%
Pelayanan dan Penunjeng Pelayanan SLUD Tidak Ada
“Jumiah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan o 4 9 4
A Pelyontn (UedKers) 000) s 40000000000 9| 4638400507 9| 12192370349 5| 16430771258 5000% 208% 450| 16830771258 000% 000%
Rata-Rata Capalan Kinerja (%) 49,86% 4191%
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA' RSUD
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA TORABELO
e halslsirdl 10000{ - 2.114700000 100.00) 100 13000.000.000) F 3524 868,064 3924 868 864, 000% 30,109 10000[ 3924 850,884 1660% | ABUPATEN
siai
|Ponyediaan Fasiitas Paiayanan Kesshatan
untuk UK dan UKP Kewsnangan Daerah
Jabmpmenon Persentise menununnys Pasion yong diuiuk (%) 000) 10| 9800000000 10 0| 2070148864 5| 2070148864 5000% 21,124 000] 2070148864 0,00% 000%
Pengembangan Rumah Sakit Tidak Ada
“Jumiah Rumah sakit yang diingkakan sarana,
prasacana, slatkesehatin dan SDM agar sesuai
stander jenis pelayanan rumeh saki
Kelas rumah sckit yang memenuhi rasio Empat 090) 1| 3800000000 1 < 1 i 5000% 000%) 050) 000% 0,00%
¥dur erhadap jumish penduduk minimal 11000
don/atu dalam rangka peningkatan kapasies
pelayanan rumah sakit (Unif
‘Pengedaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Tidek Ada
Medis Hobis Palai, Vaksn, Makanandan | *Juniah Obal, Bahan Habis Pokei, Bahan Medis
Mnuman di Fasdias Kesehatin Habis Pakai Vaksin, Makanon dan Minuman di 0.0 3| 600000000 4 . 4| 2070148884 2| 2070148854 5000% 3450% 200] 2070148854 0,00% 000%
Fasitas Kesehatsn yang disediakan (Pakef)




TPonyediaan Layanan Kesshatan untuk UKM|
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
KabupatenKota Pecsentyse Mentsunnya Komplan S
Prriebenatialigsody 2114700000 000 2| 3200000000 » 2| 1854720000 : 10| 185420000 £000% 57959 ooo| 184720000 ooom | s
—5 o G Tk
% G 2114700000 o) 2| 3200000000 3 3| 184720000 6| 1854720000 50004 5755 so0f 185472000  ogon @71% Tidak Ada
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 5000% 30.19%
PROGRAM PENNGKATAN KAPASITAS RSUD
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN TORABELO
Persentase meningkahya SOM Rumah Sokt yang
o 8500 ! 000 @ 11701300) 0004 0003 &500) 0% [KABUPATEN
SIG!
[ Pengembangan Wit dan Peninghatan
Kompetsnal Teknis Sumber Daya Manusia
e oy 00 @ 11701300 ® & - ) 50008 000 00 000% 000%
Pengembangan buu dan Peningkatin ¢ d Tidak Ada
Kompetensi Teknis Sumber Doys Manusia Jumiah Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat)
Kesohatn 0 yong Dinghatan Mot 00 | 1or00) 000 000 00 000% 000%
dan Kompekensinya (Orang)
Rata-Rata Capaian Kinora () 000 0004
54.484.979.615 TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 49,78%) 39,02%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangatf  Sangat
Rendah Rendah
No | _INTERVALNLAI | KRITERWPENLARNREALISASI
" | REALISASIKNERJA KNERJA
v 91% S100% Sangal fnggi
(il T6% < 0% Tinggi
© 66% S 75% Sedang
“ 51% < 65% Rendah
® < 50% Sangat Rendah




BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2025 merupakan hasil komitmen
perencanaan yang sekaligus memberikan arah kepada pemangku kepentingan
(stakeholder) RSUD Tora Belo untuk berperan aktif dalam pembangunan kesehatan. Renja
ini dibuat dengan melalui analisa permasalahan yang ada dengan memperhitungkan
ketersediaan sumber daya yang ada. Oleh karena itu Renja ini menggambarkan kebutuhan
yang sebenarnya sehingga kalau tidak terpenuhi akan menyebabkan kurang efektif dan
efisiensinya pelaksanaan tugas dan fungsi RSUD Tora Belo dalam rangka optimalisasi
pelayanan kesehatan yang berkualitas guna mencapai visi dan misinya.

Renja Perubahan Tahun 2025 akan dilaksanakan menurut peraturan perundangan
yang berlaku dengan mengikuti kaidah-kaidah yang telah ditetapkan sehingga
menghasilkan kinerja program dan kegiatan sesuai dengan target yang telah ditetapkan
serta menjamin transparansi, efisiensi dan akuntabilitas dalam proses pelaksanaannya.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi RSUD Tora Belo
Kabupaten Sigi dalam menjalankan tugas dan fungsi serta sebagai acuan dalam menyusun
program/kegiatan ke dalam Perubahan RKA tahun 2025. Keberhasilan
pelaksanaan Perubahan Renja RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 2025 tidak terlepas
dari peran dan tanggungjawab seluruh karyawan-karyawati RSUD Tora Belo Kabupaten
Sigi serta peran aktif stakeholder yang bersangkutan.

Demikian Rencana Kerja ini dibuat sebagai gambaran kebutuhan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan RSUD Tora Belo Tahun 2025. Disadari bahwa dalam
penyusunan Renja ini masih memiliki beberapa keterbatasan yang memungkinkan

dilakukannya perbaikan, sebagaimana dokumen pembangunan lainnya.
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KABUPATEN SIG!

°© PERSETUJUAN REKAPITULASI
PERUBAHAN DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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(Parubahan DPA-SKPD)
TAHUN ANGGARAN 2025
Bardasarkan hasii verifikas! Tim Anggaran Pemerintah Dacrah atas seturuh satuan ketja daerah:
a, Nama . dr. TRIEKO STEFANUS LAROPE
b.nip 198003212010011005
C. Jabatan KEPALA DINAS KESEHATAN
untuk was 0! satusn kesa p ghkat daerah Kab. Sigh sebagai dasar g 90 2025
Kode Nama Formulir
Porubahan DPA-SKPD Ringkasan Perubahan OPA SKPD
Perubahan DPA-PENDAPATAN SKPD Rincian Anggaran Pendapatan SKPD
Perubahan DPABELANJA SKPD Rincian Anggatan Belanja SKPO
Porubanan DPA-PEMBIAYAAN SKPD Rincian Anggaran Pemblayaan Dasrsh SKPD

Demikian dan

mestinya.




URUSAN PEMERINTAHAN

KABUPATEN SIGI

PERUBAHAN DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
(PERUBAHAN DPA-SKPD)

‘TAHUN ANGGARAN 2026

£ 1-URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

BIDANG URUSAN : 1,02 - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN
ORGANISASI £ 1.02.0,00,0.00,01.0000 - Dinas Kesehatan
a, Nama : dr. TRIEKO STEFANUS LAROPE
b. NP : 168003212010011005
C. Jabatan  KEPALA DINAS KESEHATAN
Kodo

o 3

L &

Nama Formulir

Porubahan DPA-PENDAPATAN SKPD

Rincian Anggaran Pendapalan SKPD

Perubahan DPA-BELANJA SKPD
Perubahan DPA-BELANJA SKPD

Rincian Anggaran Belanja SKPD

Rincian Anggaran Pembiayaan Daerah SKPD

Sigl Biromaru, Tanggal 02 Oklobor 2025 /
Pengguna Anggaran &' %

L)

qe

e g,

dr. TRIEKO STEFANUS LAROPE
NIP: 198003212010011005
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" &
PERUBAHAN DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2025 DPA-SKPD
Nomor : DPPA/A.3/1.02.0.00.0.00.01.0000/001/2025
Organisasi :1.02.0.00.0.00.01.0000 - Dinas Kesehatan
Ringkasan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode Bertambah / (Berkurang)
Uraian Sebelum Setelah
Rekening (Rp) (%)

4 11 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) Rp40.000.000.000,00 Rp42.000.000.000,00] Rp2.000.000.000,00 4.76 ¢

4 | 1 | 04 [Lain-lain PAD yang Sah Rp40.000.000.000,00 Rp42.000.000.000,00f Rp2.000.000.000,00 4.76

4 | 3 LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH YANG SAH Rp6.191.176.442,00 Rp7.194.588.976,00] Rp1.003.412.534,00| 13.95

4 | 3 | 03 |Lain-lain Pendapatan Sesuai dengan Kelentuan Peraturan Perundang-Undangan Rp6.191.176.442,00 Rp7.194.588.976,00f Rp1.003.412.534,00| 13.95

811 BELANJA OPERASI Rp167.748.764.038,00 Rp176.937.479.122,40] Rp9.188.715.084,40 5.19

5 1 | 01 |Belanja Pegawai Rp51.803.607.800,00 Rp50.438.244.124,00| ( Rp1.365.363.676,00 }| (2.71 o

5 | 1 | 02 |Belanja Barang dan Jasa Rp115.695.156.238,00 Rp126.249.234.998,40| Rp10.554.078.760,40 8.36

5 | 1 | 05 [Belanja Hibah Rp250.000.000,00 Rp250.000.000,00 Rp0,00 0.00

5 -2 BELANJA MODAL Rp7.942,533.806,00 Rp10.998.163.909,60 Rp3.055.630.103,60 | 27.78 ve
5| 2|02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rp1.536.792.377,00 Rp2.162.292.970,00 Rp625.500.593,00 | 28.93

5 | 2 | 03 |Belanja Modal Gedung dan Bangunan Rp6.405.741.429,00 Rp6.604.859.606,60 Rp199.118.177,60 3.01

5 | 2 | 04 |Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi Rp0,00 Rp2.220.011.333,00] Rp2.220.011.333,00 | 100.00

5 | 2 | 05 |Belanja Modal Aset Tetap Lainnya Rp0,00 Rp11.000.000,00 Rp11.000.000,00 | 100.00

Rencana Realisasi Rencana Realisasi e :
Penerimaan per Bulan*) Rencana Penarikan Dana per Bulan®) Q@. Biromaru 'ﬂanggal 02 Oktober 2025/
(Rp) (Rp) o
7 o
Januari Rp3.799.549.081,00 | Januari Rp64.564.110.723,00 Ly / s W
i et T B )
Februari Rp3.799.549.081,00|Februari Rp6.139.751.443,00§ \ Kg/ _l,, a v
Maret Rp3.799.549.081,00|Maret Rp6.812.784.266,00 ‘k ‘\JM.Q.____Q__._K STEFANUS LAROPE
WS NlP 198003212010011005

April Rp3.799.549.081,00 | April Rp29.322.981.850,00 IS R, L
Mei Rp3.799.549.081,00|Mei Rp6.422.401.588,00




Mgngesahkan,

)

Juni Rp3.799.549.081,00 | Juni Rp6.054.528.362,00
Juli Rp4.399.549.081,00 [Juli Rp14.417.691.814,00 i
Agustus Rp3.799.549.081,00 [Agustus Rp5.697.299.469,00 /
September Rp3.799.649.081,00 |September Rp5.023.472.183,00|¢
Oktober Rp6.799.549,081,00 |Oktober Rp30.897.884.180,40 4
November Rp3.799.549.081,00 |November Rp9.375.068.618,60 d
Desember Rp3.799.549.085,00 |Desember Rp3.207.668.535,00 é
melah" RMOJMSOO.D‘IB,OO Jumlah Rp107.9§8.843.032‘.0¢ “
: Tim Anggaran Pemerintah Daerah
No. [Nama 1 NIP Jabatan
14 Drs. Sutopo Sapto Condro,‘MT p\' 196611161991031012 Kepala BAPPERIDA
2. Nuryadin Adil, ST. M.P.W \ £ 198012122009031004 Kepala Bidang Anggaran
3. Liza Sunarya, SE.,MM (V 198508162010012005 Kepala Bidang Perbendaharaan
4. Henry Rinaldo Laoh, SE/*V 197809292009031001 Kepala Bidang Akuntansi
5. Ratno Sunusi, SE \ ; 197904102005021003 Kepala Bidang Pengelolaan BMD
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PERUBAHAN DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH FORMULIR
KAB. SIGI PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025 DPA-PENDAPATAN
Nomor : DPPAVA.3/1.02.0.00.0.00.01.0000/001/2025 SKPD
QOrganisasi :1.02.0,00.0.60.01.0000 - DINAS KESEHATAN
Ringkasan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Satuan Kerja Perangkat Dacrah
Sebelum Setelah
Kode Rekening Rincian Perhitungan Rincian Perhitungan i S ()
Uraian Jumlah Uraian Jumish
Volumolsmnn Tarif/Harga Volumolsnunanulfergn Rp %

1.02.0.00.0.00.01.0000|Dinas Keschatan Rp6.191.176.442,00|Dinas Kesehatan Rp7.194.588.976,00| Rp1.003.412.534,00 | 13.95
4 PENDAPATAN DAERAH Rp6.191.176.442,00| PENDAPATAN DAERAH Rp7.194.588.976,00| Rp1.003.412.534,00 | 13.95
4.3 LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH YANG SAH Rp6.191.176.442,00 | LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH YANG SAH Rp7.194.588.976,00| Rp1.003.412.534,00 | 13,95
4.3.03 A ot Sasis nene e Farns RO ATO R 00| e el a0 Astorin i, Rp7.194.583.976,00| Rp1,003.412.534,00 | 13.95

Undangan Undangan
4.3.03.02 Pendapatan Dana Kapitasi JKN pada FKTP Rp6.191.176.442,00(F Dana Kapitasi JKN pada FKTP Rp7.194.588.976,00| Rp1.003.412.534,00 | 13.95
4.3.03.02.01 Pendapatan Dana Kapitasi JKN pada FKTP Rp6.191.,176.442,00{Pendapatan Dana Kapitasi JKN pada FKTP Rp7.194.588.976,00| Rp1.003.412.534,00 | 13.95
4.3.03,02.01,0001 Pendapatan Dana Kapitasi JKN pada FKTP Rp6.191.176.442,00|Pendapatan Dana Kapitasi JKN pada FKTP Rp7.194.588.976,00| Rp1.003.412.534,00 | 13.95

:: Pendapatan Dana Kapitasi JKN pada FKTP Rp6.191.176.442,00{:: Pendapatan Dana Kapitasi JKN pada FKTP Rp7.194.588.976,00| Rp1.003.412.534,00 | 13.95

12t Pendapatan Dana Non Kapitasi Puskesmas Rp6.191.176.442,00|::; Pendapatan Dana Non Kapitasi Puskesmas Rp7.194.588.976,00| Rp1.003.412.534,00 | 13,95

Pendapatan Dana Kapitasi JKN pada FKTP 1 I Tahun , 1Tahun | Rp6.191.176.442,00(Pendapatan Dana Kapitas! JKN pada FKTP 1 l Tahun l 1 Tahun | Rp7.194.588.976,00| Rp1.003.412.534,00 | 13.95
1.02.0,00.0,00.01.0001|RSUD TORABELO KABUPATEN SIGI Rp40.000.000.000,00|RSUD TORABELO KABUPATEN SIGI Rp42,000,000,000,00| Rp2,000.000.000,00 | 4.76
4 PENDAPATAN DAERAH lRpM.W0.0DO.UOO,M PENDAPATAN DAERAH Rp42.000.000.000,00{ Rp2.000.000.000,00 | 4.76
4.1 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) fnpao.ooo.ooo.nno.oo PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) Rp42.000.000.000,00| Rp2.000.000.000,00 | 4.76
4.1.04 Lain-lain PAD yang Sah Rp40.000,000.000,00|Lain-lain PAD yang Sah lRp‘loM.WD.m.oo Rp2.000.000.000,00 | 476
4.1.04.16 {Pendapatan BLUD , Rp40.000.000.000,00|Pendapatan BLUD Rp42.000.000.000,00| Rp2,000.000.000,00 | 4.76
4.1.04.16.02 {Pendapatan BLUD dari Jasa Layanan Rp40.000.000.000,00|Pendapatan BLUD dari Jasa Layanan Rp42.000.000.000,00| Rp2.000.000.000,00 | 4.76
4.1.04.16.02.0001 Pendapatan BLUD dari Jasa Layanan IRM.OOD.OM.OW,M Pendapatan BLUD dari Jasa Layanan Rp42.000.000.000,00| Rp2.000,.000.000,00 | 4.76

:: Pendapatan BLUD dari Jasa Layanan |Rp¢0.000.000.000.00 :: Pendapatan BLUD dari Jasa Layanan Rp42.000.000.000,00| Rp2.000.000.000,00 | 4.76

:1: Pendapatan BLUD dari Jasa Layanan Rp40.000.000.000,00|::: Pendapatan BLUD dari Jasa Layanan Rp42.000.000.000,00| Rp2.000.000.000,00 | 4.76

|Pendapatan 8L.UD dari Jasa Layanan 1 l Tahun l 1 Tahun |{Rp40.000.000.000,00{Pendapatan BLUD dari Jasa Layanan 1 I Tehun L 1 Tahun |Rp42.000.000.000,00| Rp2.000.000.000,00 476

Jumiah 'MJM."G.MLW Jumlah|Rp49.194,588.976,00
(Rp) ,-/// o(\ Vo fvul‘ v, ,Tpnbg\ul 02 Oktober 2025/
Janyari Rp3.799.549.081,00| / 7N ﬁemm[? "E'Q.\ESE"ATAN B
{ / 4 \

Februari Rp3.799.549.081,00)- ( ' NERYY
Maret Rp3.789,548.081,004" \

Apnl

Rp3.799.549,081,00




L/ E ]

*) Sesuai periodisasi SPO

. »
-
Mei Rp3.799.549.081,00(
Joni Rp3.799.549.081,00
Juli Rp4.399.549.081,00
Agustus Rp3.799.549,081,00 |~
September Rp3.790.549.081,00|
Oktober Rp6.769.549.081,00
November Rp3.799.549,081,00 "
Desember Rp3.799.549.085,00
Tim Anggaran Pemerintah Daeran y

No. Nama n NIP Jabatan fa{uda Tan

1. |ors. Sutopo Sapto Condrd MT y" 196611161991031012 |kepala BAPPERIDA 5

2 |Nuyadnadi stmpw Y 7 198012122009031004 Kepala Bidang Anggaran \ W

3. [|LizaSunarya, SE..MM CV 198508162010012005 Kepala Bidang Perbendaharasn ‘V

4. Henry Rinaldo Laoh, SE ’T 197809292008031001 Kepala Bidang Akuntansi ‘( -

5. |Ratno Sunusi, SE \ 197904102005021003 {kepala Bidang Pengelolaan BMD i

o
i T
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a 3
PERUBAHAN DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN FORMULIR
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH PERUBAHAN
KAB. SIC! DPA-BELANJA
TAHUN ANGGARAN 2025 SKPD
Nomer DPPA : DPPA/A.3/1.02.0.00.0.00.01,0000/001/2025
SKPD 1 1.02.0,00.0.00.01.0000 - Dinas Kesehatan
Rekapitulasi Dokumen Pelaksanaan Belanja Program, Kegiatan, dan Sub Kegi
Jumlah
Tahun ;
c o E 5 & (
§ § g & -% s % Uraian Sumber Dana Lokasi T- Ll Seteian
Lo b E M M 1 Belanja ekt Belanja H
lan] Belan
lanja O i Bel Mod: Ti o h Modal Tidak lah R
Belanja Operas| elanja al idak Tra umlal Belanja Operasi Belanja Transter Jumi p %
Terduga Terduga g
1.02.0.00.0,00.01.0000 - Dinas Kesehatan Rp83.146.796.677,00{Rp3.560.385.425,00| Rp0,00f Rp0,00|R086.736.1682.106,00{Rp88.313.316.851,40|Rp3.992.436.106,60| Rp0,00f Rp0,00|Rp92.305.752.958,00| Ro5569.570.852,00 | 6.03
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR Rp83.146.796.677,00{Rp3,580,385.429,.00] Rp0,00f Rp0. p86.736.182.106,00/Rp88.313.316.851 40|Rp3 092.436.106,60| Rp0,00] Rp0.00{Rp92.305.752358,00] Rp5.569.570.852,00 | 6.03
1 02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN RpB3.146.796.677,00{Rp3.589.385.428,00/ Rp0,00| Rp0,00|RpE8.735.162.106,00|Rp88.313.316.851,40|Rp3.992.436.106,60| Rp0,00 Rp0,00|Rp82.305.752.958,00| Rp5.569.570.852,00 | 6.03
1 02 o1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp51.495.807.800,00 Rp0,00{ Rp0,00] Rp0,00|Rp51.485.807.800.00]Rp50.098.244,124,00 Rp0.00{ Rp0,00{ Rp0,00{RPS50.098.244.124,00|( fin’.497 563 676 00 274
1 02 01 2.02 A P Daerah Rp51.495.807.800,00 Rp0,00| Rp0,00] Rp0.00|RpS1.485.807.800,00|Rp50.098.244.124,00) Rp0,00{ Rp0,00| Rp0,00|RpS50.098.244.124,00(( Rpt 297 56367600 ) (278
Dana Alokasi Umum (DAU); Dana
: Bagi Hasil (DBH); DAU yang [Kab. Sigi, Semua
Penyediaan Gaji dan Tunjangan X
1 02 01 202 0001 b Di Penggt Bidang . Semua Rp51.495.807.800.00] Rp0,00| Rp0,00] Rp0.00|Rp51.495.807.800,00 |Rp50.098.244,124,00) Rp0,00] Rp0,00| Rp0,00{RpS50.098.244.124,00): Ro ! 247 Se0 67600 | (274
Kesehatan; Pajak Bahan Bakar  [KelurahanDesa :
Kendaraan Bermotor (PBBKE)
PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN :
1 02 02 bt T Rp27.423.995.5087,00|Rp3.569.385.428,00| Rp0,00{ Rp0,00|Rp31.013.361.026,00|Rp33.007.485.011,40|Rp3.992.436.106.60] Rp0,00] Rp0.00|{Rp37.080.521.116,00| Rp6.076.540.092,00 | 16.38
Penyedi Fasilitas y Keseh untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
1 02 02 201 Kabupaten/Kota Rp7.133.244.000,00{Rp3.555.741.428.00| Rp0,00| Rp0,00{Rp10.688.985.429,00{ Rp?.599.289.196.40|Rp3.750.859.606,60| Rp0,00| Rp0,00{Rp11.350,148.803,00 Rp670.183.374,00 | 5.80
DAK Fisik-Bidang Kesehatan dan
KB-Reguler-P
Dasar; Dana Bagi Hasil (DBH): Kab, Sigi, Semua
1 02 02 201 0002 0 F atan Denda atas Kecamatan, Semua Rp0,00{Rp3.555,741.428,00f Rp0,00] Rp0,00| Rp3.555.741.429,00] Rp198.579.544 40|Rp3.759.859,606,60| Rp0,00| Rp0,00| Rp3.958.439.151,00| Rp402.697.722,00 | 1017
[Keterlambatan Pelaksanaan |Kelurahan/Desa
P Sisa Lebih Perhitung
Anggaran Tahun Sebelumnya
DAK Non Fisik-Dana BOK-BOK
Pemeliharaan Rutin dan Berkala  |Dinas-BOK Ksbupaten/Kota:
Alat Penun P Bonl ks pasai 2|/ Seenm
1 02 02 | 201 | o0oz0 i Kecamatan, Semua Rp209.843.000,00, Rp0,00 Rp0.00| Rp0.00| Rp209.543.000,00 Rp342.772.000.00 Rp0.00| Rp0,00| Rp0,00| Rp342.772.00000]  Rp132.629.000,00 | 3875
Madik Fasilitas Pelayanan Rokok; Pendapatan Denda atas
Kelurahan/Desa
Kesehatan Keterlambatan Pelaksanaan
Pekerjaan
P o Habi DAK Non Fisik-Dana BOK-BOK
ngad Bahan
e o Dinas-BOK Kabupaten/Kota; Kab. Sigi, Semua .
Pakai, Bahan Mecis Habis Pakai,, 3 S
1 02 02 201 0023 Vialosin. Makaiin 2 N d |Pendapatan Bagi Hasil Pajak Kecamatan, Semua Rp6.762.320.680,00| Rp0,00} Rp0,00] Rp0,00| Rp6.762.320,680,00f Rpb6.896.957.332.00 Rp0,00| Rp0,00{ Rp0.00] Rp6.896.957.332,00 Rp134.636.652,00 | 1.95
n, nan mnuman ¢
- Rokok; Penerimaan atas Tuntutan |Kefurahan/Cesa
Fasifitas Kesehatan
Ganti Kerugian Keuangan Daerah
Distribusi Alat Kesehatan. Obat,
Kab. Sigi, Semua
02 0z [Sahan Hiabie Palea, D Madie: DA Non Pl Dane Do ook Kecamatan, Semua Rp160.980.320,00) Rp0.00| Rp0,00] Rp0.00| Rp160.980.320,00| Rp160.980.320,00 Rp(,00] RpC,00| Rp0,00| Rp160.980.320,00 Rp0.00 | 0.00
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan [ Dinas-BOK Kabupaten/Kota : A 2 ; i SR R : i ; RSES ? :
s Kelurahan/Desa
Minuman ke Fasiltas Kesahatan
Yy Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
02 0z Kabupat Rp20.290.751.597,00) Rp33644.000,00] Rp0,00| Rp0.00|Rp20.324,396.507,00|R025.498.195.815,00] Rp232576.50000] Rp0.00| RpD,00{Rp25.730.772.31500f Rp5406.376.718.00 | 21.01
| en/Kota




v P
" ) h i*

el L U
Jumlah
Tahun
g 3 E § 5 1 (Berk 9)
3 § g & i 2 | Uralan Sumbor Dana Lokasi T Sebayiny Jatisah
> o M < 1 Belanja Belanja Belanja el
nja
Belanja Operasi Belanja Modal Tidak Jumiah Belanja Operasi Belanja Modal Tidak et Jumlah Rp %
Transfer Transfer
Terduga : Terduga
Daerah, Sisa Lebih Perhitungan
Anggaran Tahun Sebelumnya
1 02 04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN Rp388.834.000,00 Rp0,00| Rp0,00] Rp0,00| Rp388.534.000,00) Rp469.902.000,00) Rp0.00| Rp0,00f Rp0,00| Rp468.902.000,00 Rp81.068.000,00 | 17.25
Pemberian lzin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
1 02 04 2.0 Rp118.447.000,00 Rp0,00{ Rp0,00( Rp0.00j Rp118.447.000,00] Rp179.515.000,00] Rp0,00] Rp0,00| Rp0,00] Rp179.5156.000,00 Rp61.088.000.00 | 34.02
Tradisional (UMOT)
Pengendalian dan Pengawasan
ngﬂ Goen lpm DAK Non Fisik-BOKKB-
serta awasan
ek Ll Pong Pengawasan Obat dan Makanan;  |Kab. Sigi, Semua
|Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko
1 02 04 2.01 0001 Pendapalan Denda atas Kecamatan, Semua Rp118.447.000,00 Rp0,00| Rp®00| Rp0,00| Rp118.447.000,00 Rp179.515,000,00 Rp0.00| Rp0,00{ Rp0,00{ Rp179.515.000,00 Rp61.068,000,00 | 34.02
Alat Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
{Pekerdaan
(UMOT)
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan industri Rumah Tangga dan Nomor P4RT sebagai
1 02 04 203 Izin , untuk Produk Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Rp145.549.000,00) Rp0,00| Rp0,00] RpD,00] Rp145.549,000,00) Rp145.649.000,00 Rp0,00| Rp0,00| Rp0,00| Rp145.549.000,00 Rp0,00 | 0.00
Industri Rumah Tangga
Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
i P Industri ik -
Sertifikat Produks! Pangan Industri [DAK Non Fisi -BOKKB ab. Sigh Semua )
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT |Pengawasan Obat dan Makanan;
1 02 04 203 0001 f Kecamatan, Semua Rp145.548,000,00 Rp0,00f Rp0,00| Rp0,00] Rp145.548.000,00f Rp145.549.000,00; Rp0,00{ Rp0,00f Rp0,00{ Rp145.548,000,00 Rp0,00 | 0.00
* |sebagai lzin Produksi, untuk Pendapatan Bagi Hasil Pajak
Kelurahan/Desa
Produk Makanan Minuman Rokok
Tertentu yang Dapat Diproduksi
oleh Industri Rumah Tangga
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasll Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan
1 02 o4 206 Rp124,838,000,00, Rp0,00| Rp0,00] Rp0,00] Rp124.838.000,00f Rp144.838.000,00 Rp0,00| Rp0,00] Rp0,00{ Rpi44.838.000,00 Rp20.000.000,00 | 13.81
Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga
Pemenksaan Post Market pada
IDAK Non Fisik-Dana BOK-BOK
Produk Makanan-Minuman Kab. Sigi, Semua
Dinas-BOK Pengawasan Obat dan
1 02 04 206 0001 [Industri Rumah Tangga yang Makanan; Pendapatan Bagi Hasil Kecamatan, Semua Rp124.838.000,00 Rp0,00] Rp0,00] Rp0,00] Rp124.838.000,00| Rp144.838.000,00 Rp0,00f Rp0,00f Rp0,00] Rp144.838.000,00 Rp20.000.000,00 | 13.81
Beredar dan Pongawasan serta g Kelurahan/Desa
Pajak Rokok
Tindak Lanjut Pengawasan 3 S
1 02 05 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN Rp242.450.000,00 Rp0,00{ Rp0,00| Rp0,00| Rp242.450,000,00] Rp242.450.000,00 Rp0,00f Rp0,00] Rp0,00| Rp242.450.000,00 Rp0,00 | 0.00
1 02 05 203 B dan Pek Y Dare 3 sl Rp242.450.000,00| Rp0,00] Rp0,00| Rp0.00| Rp242.450.000,00, Rp242.450.000,00 0,00f Rp0,00{ Rp0,00 242.450.000,00 Rp0,00 | 0.00
Tingkat Dacrah Kabupaten/Kota At ) | A PO, .450.000, 242.450.000, RpO, 0. 00.00|  Rp242.450.000, 00, i
Bimbi Teknis dan Supervisi
K et Kab. Sigi, Semua
F dan F DAK Non Fisik-Dana BOK-BOK
1 02 05 203 0001 |Kecamatan, Semua Rp242.450.000,00 Rp0,00f Rp0,00f Rp0,00| Rp242.450.000,00 Rp242.450.000,00) Rp0,00| Rp0,00f Rp0,00| Rp242.450.000,00 Rp0,00 | 0.00
Upaya Kesehatan Bersumber Dinas-BOK Kabupaten/Kola
|Kelurahan/Desa
Daya Masyarakal (UKBM)
1.02.0.00.0.00.01.0001 - RSUD TORABELO KABUPATEN SIGI v Rp49.512.701.520,00|Rp3.844,080.980,00| Rp0,00| Rp0,00|Rp53.356.762.500,00|Rp51.478.218.774,00{Rp6.189.069.703,00| Rp0,00| RpD,00|Rp57.667.286.477,00] Rp4.310.505.977,00 | 7.47
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR Rp49.512.701.520,00{Rp3.844,080.980,00{ Rp0,00| Rp0,00|Rp53.356.782.500,00(Rp51.478.218.774,00{Rp6.189.069.703,00) Rp0,00| Rp0,00|RpS57.667.288.477,00| Rp4.310.505.977.00 | 7.47
1 02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN Rp49.512.701.520,00|Rp3.844.080.980,00) Rp0,00f Rp0,00|Rp53.356.782.500,00|Rp51.478.218.774,00/Rp6.189.069.703,00| Rp0,00| Rp0.00|Rp57.667.268.477,00|  Rp4.310.506.977,00 | 7.47
1 02 () |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp40.094,672.070,00|Rp1.444.080.980,00] Rp0,00| Rp0,00|Rpd1.638.753.050,00|Rp41.402.038,774,00|Rp1.794.024.985,00| Rp0,00|. Rp0,00|Rp43.286.063.759,00| Rp1.747.310.709,00 | 4.04
1 02 o1 2.06 {Administras| Umum Perangkat Daerah Rp192.284,000,00| 'Rp50.489.050,00) Rp0,00] Rp0.00| Rp242.753.050,00 Rp0,00f Rp119.966.615,00f Rp0,00| Rp0,00f Rp119.966.615,00( ( ( a5
Dana Alokasi Umum (DAU);
Penyediasn Komponen Instalasi Kab. Sigl, Semua
{Pendapatan Bagi Hasil Pajak
1 02 01 2.06 0001  |Listrik/Penerangan Bangunan Kecamatan, Semua Rp0,00; Rp0,00{ Rp0,00| Rp0.00 Rp0,00 Rp0,00] Rp119.966.615,00) Rp0,00{ Rp0,00f Rp119.966.615,00 Rp119.966.615,00 | 100.00
Rokok; Sisa Lebih Perhitungan 2
Kantor Kelurahan/Desa
Anggaran Tahun Sebelumnya
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Jumlah
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5| g Sobolu Sotalah o i
g § g § 3 Uralan Sumber Dana Lokasi T. " ki
o a 5 Belanja Belanja T+
1 Bolanja Belanja
Belanja Operasi Belanja Modal Tidak Jumiah Belanja Operasi Belanja Modal Tidak Jumlah Rp %
Transter Transfor
Terduga Torduga
Kab. Sigl, Semua
Penyediaan Peralatan dan Pendapatan Bagi Hasil Pajak
1 0z [1]] 2.06 0002 Kecamatan, Semua Rp0,00]  RpS50.489.050,00( Rp0,00| Rp0.00 Rp50.489.050,00 Rp0.00 Rp0,00[ Rp0,00{ Rp0,00 Rp0,00]  ( RpS0.467.060,00 )| { fnfinity )
|Perfengkapan Kantor Rokok
Kelurahan/Desa
Kab, Sigi, Semua
Penyelenggaraan Rapat Pendapatan Bagl Hasil Pajak
1 02 01 2.06 0009 Kecamatan, Somua Rp192.264.000,00 Rp0,00| Rp0,00] Rp0,00] Rp192.264,000,00 Rp0,00 Rp0,00{ Rp0,00| Rp0.0O Rp0,00] ( Rpt02 264.600.00 3| tnfinity §
- Koordinasi dan Konsultasi SKPD  [Rokok
Keturahan/Desa
1 02 01 2,08 F Jasa Penunjang Urusan F han Daerah Rp1.296.000.000,00) Rp0,00| Rp0,00] Rp0,00] Rp1.296.000.000,00| Rp1.163.900,000,00 Rp0.00{ Rp0,00f Rp0,00| Rp1.163.900.000,00f ( Hpti2 10000000 | (41500
Dana Alokasi Umum (DAU);
i P Kab. Sigl, Semua
1 02 o 208 0002 ? Jase 2 Bag Hamh Eavex K tan, Semua Rp1.296.000,000,00 Rp0,00| Rp0,00] Rp0,00] Rp1.286.000,000,00{ Rp1.163.900,000,00 Rp0,00f Rp0,00f Rp0,00| Rp1,163.800.000,00]
4 lecamatan, A , X .286.000,000,00| Rp1.163.900,000, A A . 138
¥ Sumber Daya Alr don Listrik Rokok; Sisa Lobih Perhitungan i s 2 " e
Kelurahan/Desa
{Anggaran Tahun Sebelumnya
1 02 01 210 Peningkatan Polayanan BLUD Rp38.606.408.070,00{Rp1,393,691.930,00] Rp0,00] Rp0,00{Rp40.000.000.000, p40.328,138.774,00|Rp1.674.058.370,00] Rp0,00{ Rp0,00|Rp42.002.197.144,00] Rp2.002.197.14400 | 4,77
Kab. Sigi, Semua
Pelayanan dan Ponunjang 5
1 02 01 210 0001 el BLUD Lain-lain PAD Yang Sah L Semua Rp38.606.408.070,00|Rp1.393,501.930,00/ Rp0,00] Rp0,00{Rp40.000,000.000,00{Rp40.328.138.774,00|Rp1.674.058.370,00f Rp0,00f Rp0,00|RP42.002,197.144,00| Rp2.002.107.144,00 | 477
layanan
i Kelurahan/Desa
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 5
1 02 02 MABYARAKAT Rp,301.016,450,00{Rp2.400.000.000,00, Rp0,00| Rp0,00{ Rp11.701.016.450,00| RpB.869.180,000,00|Rp4,305.044.718,00f Rp0,00| Rp0,00{Rp14.264,224.716,00] Rp2.563.208.268,00 | 17.97
; Fasllitas Pelay Keseh untuk UKM dan UKP Kewenungan Daerah
1 02 .02 2.01 Kib;pﬂ o " o el Rp6.100,000.000,00|Rp2.400.000.000,00 Rp0,00| Rp0,00{ Rp8,500,000.000,00{ RpB.585,080.000,00{Rp4.395.044.718,00/ Rp0,00] Rp0,00{Rp10,980,124,716,00] Rp2.480.124.716,00 | 2250
on/Kota
DAK Flsik-Bldang Kesehatan dan
KB-Regul Kab, Sigi, Semua
1 02 02 2.01 0022 |Pengembangan Rumah Sakit {Rujukan; Dana Alokasi Umum Kecamatan, Somua Rp100.000.000,00{Rp2.400,000,000,00| Rp0,00| Rp0,00| Rp2.500,000.000,00| Rp585.080.000,00|Rp4,395,044,718,00| Rp0,00] Rp0,00| Rp4.980.124.718,00] Rp2480.124,718,00 | 40.80
(DAU), Sisa Lebih Perhitungan Kelurahan/Desa 5
Anggaran Tahun Sobelumnya
Pengadaan Obat, Bahan Habis
X Kab. Sigi, Semua
Pakai, Bahan Modis Habis Pakai,, |DAU yang Ditentukan
1 02 02 201 0023 Kecamatan, Semua Rp86.000.000.000,00 Rp0,00f Rp0,00| Rp0.00| Rp8,000.000.000,00| Rp6.000,000.000,00 Rp0,00[ Rp0,00] Rp0,00| Rp6.000.000,000,00| Rp0,00 | 0.00
Vaksin, Mak dan di [Pangg ya Bidang
Kelurahan/Desa
Fasilitas Kosehatan
Panyedi Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
1 02 02 2,02 KabupaterfKota Rp3.201.016.450,00 Rp0,00] Rp0,00] Rp0,00| Rp3.201,016.450,00] Rp3.284.100.000,00 Rp0,00f Rp0,00[ Rp0,00| Rp3.284,100.000,00 Rp83.083.550,00 [ 2,53
abupaten/Kof
DAU Ditentukan
3 i bl Bid Kab. Sigi, Semua :
umal ¥ a
1 02 02 2.02 0032 4 2 Kecamatan, Semua Rp3.201.016.450,00 Rp0,00]  Rp0,00{ Rp0,00| Rp3.201.016.450,00f Rp3.284.100.000,00) Rp0.00| Rp0,00| Rp0,00] Rp3.284.100.000,00] Rp83,083,660,00 | 2,63
Sakit Kasehatan: Pendapaton Bagl Hasil
Kelurahan/Desa
Pajak Rokok
1 02 03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN Rp117.013.000,00} Rp0,00] Rp0,00f Rp0,00f  Rp117.013.000,00{  Rp117.000.000,00| Rp0,00| Rp0,00f Rp0,00|  Rp117.000.000,00 { Rp 12,000,060 3] (0.01
Mutu dan F Toknis Sumber Daya Manusia S
1 02 03 2,03 Rp117.013.000,00 Rp0,00] Rp0,00] Rp0.00] Rp117.013.000,00 Rp117.000.000,00 Rp0,00f Rp0,00[ Rp0,00| Rp117.000.000,00| (CRPI3.000.00 31 (0.01
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 3
Pengemban tu d
penipibitm Kab. Slgi, Semua
Py Teknis  |Pe Bagi Hasil Pajak
1 02 03 2.03 0001 Kecamatan, Semua Rp117.013.000,00 Rp0,00f Rp0,00] Rp0,00| Rp117.013.000,00] Rp117.000.000,00 Rp0,00] Rp0,00] Rp0,00] Rp117.000.000,00 { Rp13.000.00 3 (0.0
Sumber Daya Manusia Kesehatan |Rokok
Kelurahan/Desa
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1.02.0.00.0.00.01.0002 - Puskesmas Biromaru Rp3.327.570.811,00]  Rp84.762.000,00f Rp0,00| Rp0,00| Rp3,412.332.811,00{ Rp3.655.365.577,00] Rp180.470.672,00f Rp0,00{ Rp0,00| Rp3.835.836.249,00) Rp423.503.436,00 | 11.04
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR Rp3.327.570.811,00]  Rp84,762,000.00] Rp0,00] Rp0.00| Rp3.412.332.811,00] Rp3.655.365.577,00] Rp180470.672,00| Rp0,00] Rp0,00| Rp3.835.836,249,00 Rpd23,603.438,00 } 11.04
) 02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN Rp3.327,570.811,00] Rp84.762.000,00) Rp0,00{ Rp0.00| Rp3.412,332.811,00f Rp3.655.365,577,00] Rp180.470.672,00( Rp0,00| Rp0.00| Rp3.835.638,249,00 Rp423.503.438,00 | 11.04
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